logrencileri Kendilerini Tanimaya Tesvik Edin

» Meslek secimi, bireyin ilgi, yetenek, deger ve kisilik
ozellikleriyle yakindan iliskilidir (Super, 1990).
Ogretmenler, 6grencilerin bu 6zelliklerini fark etmelerini
saglayacak etkinlikler diizenleyerek onlarin kendilerini
tanimalarina yardimci olabilirler. Ornegin, simif ici gézlemler,
geri bildirimler, yaratici yazma veya 6z degerlendirme
etkinlikleri bu amacla kullanilabilir

Cesitli Meslekleri Tanitin

Ogrencilerin cogu, yalnizca cevresinde gordiigii simirli
sayidaki meslegi tanir. Ogretmenler, derslerinde farkli
meslekleri tanitan sunumlar yapabilir, meslek sahiplerini
sinifa davet edebilir veya sanal meslek tanitim gezileri
diizenleyebilir. Bu, ogrencilerin seceneklerini
genisletmelerine ve onyargilarindan kurtulmalarina yardimci
olur (Gati & Saka, 2001).

grencilerin meslek seciminde daha profesyonel destek
alabilmesi icin 6gretmenlerin okul rehberlik servisleriyle
siirekli iletisim icinde olmalari onemlidir. Rehber
ogretmenlerle birlikte bireysel goriismeler, grup etkinlikleri
veya kariyer giinleri organize edilebilir (Niles & Harris-
Bowlsbey, 2017).

Rehberlik Servisi ile Is Birligi Yapin
I grencilerin meslek seciminde daha profesyonel destek
alabilmesi icin ogretmenlerin okul rehberlik servisleriyle
siirekli iletisim icinde olmalari onemlidir. Rehber
ogretmenlerle birlikte bireysel goriismeler, grup etkinlikleri
veya kariyer giinleri organize edilebilir (Niles & Harris-
Bowlsbey, 2017).

5 Rehberlik Servisi ile Is Birligi Yapin
Ogrencilerin meslek seciminde daha profesyonel destek
alabilmesi icin 6gretmenlerin okul rehberlik servisleriyle
siirekli iletisim icinde olmalari onemlidir. Rehber
ogretmenlerle birlikte bireysel goriismeler, grup etkinlikleri
veya kariyer giinleri organize edilebilir (Niles & Harris-
Bowlsbey, 2017).

bDeéerlerin Meslek Secimine Etkisini Vurgulayin
Her birey, caisma hayatinda farkli seylere deger verir: kimisi
yiiksek maasa, kimisi topluma hizmet etmeye, kimisi
bagimsizlga. Ogrencilerin bu degerleri tanimasi, kendilerine
uygun meslegi secmelerinde yol gostericidir (Super, 1990).
Ogretmenler, deger odakli meslek tanitim calismalari
yaparak ogrencilerin bilinclenmesini saglayabilir.

Ggrencilerin meslek se¢imi siireci,
yasamlar) boyunca karsilasacaklar: en
onemli kararlardan biridir. Bu siireg,
bireyin kigisel 6zelliklerinin, gcevresel
faktorlerin ve ézellikle de egitim
ortamindaki etkilesimlerin bir
sonucudur. Qgretmenler, égrencilerin
meslek seciminde rehberlik eden,
onlara ilham veren ve farkindalik
kazandiran énemli aktorlerdir. Bu
nedenle égretmenlerin bu siirece
bilingli bir sekilde katki sunmalar
bliylik onem tasimaktadir.

Telefon
272 214 45 56

Website
https://afyonram.meb.k12.tr/
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*MESLEKi GELiSIM DONEMI °
3 OZELLiKLERi

Mesleki gelisim kuramlar icerisinde &zellikle Donald Super ’ in "Gelisimsel
Mesleki Gelisim Kuram", cocukluk ddneminde mesleki farkindahgin gelisimini
aciklamada dnemli bir Yer tutar. SupPer, mesleki gelisimi bes evrede ele alr:
bilyume, kesfetme, Yerlesme, siirdiirme ve c¢dzillme. Bu evrelerden ilki alan
"bilyiime dénemi" {0-14 yas), cocukluk yillarimi kapsar ve bireyin mesleki benlik
kavramini gelistirdigi, ilgilerini ve Yeteneklerini tammaya basladigi donemdir
{Super, 1990).

Bu baglamda, cocuklarin mesleki gelisimi genellikle asagidaki evreler gergevesinde

incelenir:

HAYAL DONEMI(4-10 YAS)
Bu donemde cocuklar meslekleri gercekgi
olmayan hir sekilde, genellikle cevresinde
gordiikleri ya da medya yoluyla tamidiklar
kigiler iizerinden degeriendirirler. Meslek
secimi, ilgiden ¢ok hayal giiciine dayanir.
Ornegin bir cocuk, siiper kahraman ya da
prenses olmak isteyebilir (Ginzberg, 1951).

iLGiVE DAVALI DONEM(11-12 YAS)

cocuklar kendi ilgi alanlarina gore meslekleri
daha gercekgi hicimde diisiinmeye baslar. Bu
donemde kisisel tercihler ve cevresel etkiler

O (aile, 5gretmen, arkadas) mesleki diigiinceler
iizerinde etkilidir. Kendini tamima siireci hiz
kazanir.

VETENEKLERE DAYALI DONEM
(1314 vRs)

Bu donemde cocuklar kendi yeteneklerinin
“’o-oa@:- farkina varmaya baslarlar. Hangi alanda basaril
~l= oldukiarim ve bu bagarilarin hangi mesleklere
yonlendirehilecegini diigiiniirler. Bu evre,
meslek seciminin daha bilincli bir temele
oturmaya bhasladigi kritik bir asamadir (Super,
1990).

GE(IS DONEMI (15 YAS UE SONRASI)

Ergenlige gecisle birlikte birey, meslek
seciminde daha gercekgi degerlendirmelerde
bulunur. Okul bagarisi, yetenek, degerler ve is
piyasasi kosullar: bu donemde kararlan
etkileyen temel unsurlar olur (Savickas, 2002).

Ogrencilerin saglikl ve bilingli bir mestek segimi yapabilmelevi,
yalmzea akademik basamlarmna degil; aym 2amanda bireysel ilgi
alantam, kisisel dederleri ve mesteklerin bu 6zelliklerte olan
uyumuna baglidir. Meslek segimi siireci, bireyin kendini tammass
kadar, cevresel desteklerin de etkili oldudu dinamik bir gelisim
alamdir. Bu siirecte 6gretmenter, odrencilerin ilgi ve degerterini
tammasina, bunlam potansiyel mesleklerle itigkilendirmesine
vehberlik eden dnemli rol modellerdir. drencilerin yalmzea popiiler
ya da statil odakl meslekleri dedil, kendi kisilikleri ve yagam
dncelikleriyte uyumlu mestekleri tamyip dederlendirebilmeleriigin
ogretmenterin bu silrece bilingli ve yonlendivici bir sekilde katilmas)
bilyilk 6nem tagimaktadir.

..

Meslek,

bireyin belirli bir egitim siirecinden gegerek kazandig
bilgi, beceri ve yetkinlikleri kullanarak, toplumda iiretken
rol tistlendigi ve gecimini sagladigi sistemli bir ugrastir.
Meslek, sadece gelir elde etme araci degil; ayni
zamanda bireyin kimligini, statiisiinii ve yasam tarzini
da sekillendirir.
ilgi.]
bireyin belirli bir nesneye, etkinlige ya da konuya karsi
duydugu dogal merak, yénelim ve hoslanma egilimidir.
Mesleki baglamda ilgi, kisinin hangi alanlarda
calismaktan zevk alacagini ve hangi is ortamlarinda
daha motive olacagini gésterir. Holland'in (1997)
kuramina gore bireyler, kendi ilgi alanlarina uygun
mesleklere yoneldiklerinde is doyumu ve basarisi artar.

Deger,

bireyin yasaminda 6nemli ve anlaml buldugu, karar
alma ve davranislarnini yonlendiren temel inanclar ve
ilkeler biitiiniidiir. Mesleki degerler ise bir bireyin isle
ilgili tercihlerini, beklentilerini ve tatmin diizeyini
belirleyen icsel motivasyon kaynaklaridir. Ornegin,
“yardim etme”, "bagimsizlik” veya "statii” gibi degerler,
bireyin meslek seciminde etkili olabilir.

“Insan, sevdigi isi
yaparsa bir giin bile
calismis sayilmaz.”
Confucius.

o ?

- ‘Deéerlere uymoyan bir
meslek basariya
degil, tilkkenmislige
gotarar.”
Stephen Cove
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