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SUNUS

Gegmisten glinlimiize gelirken var olan yaraticilifin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kagmilmazlar1 da 6nlimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi,
giiclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazligr da oldukga biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag
yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi igin idareciler ve 6gretmenler olarak 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Salim Pancar Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve &gretmen
kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek bireyler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle
sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak;
Ailesine ve topluma karst sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler
olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak c¢evreyi her
durumda koruma bilincini kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma
yontem ve tekniklerini 6gretmek; Bilimsel diisinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek; Ogrencilerin,
sevgi ve iletisimin destekledigi gercek Ogrenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, diisiinsel
giiclerini ortaya koymalaria ve kullanmalarina yardimci olmak; Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve
zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanligi kazanmalarini saglamak gibi gorev ve
sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in yola ¢ikmis bulunmaktayiz. Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler
cercevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Bu vesileyle planin hazirlanmasi agamasinda olduk¢a zorlu bir siireg
olan koordinatorliik gorevini bagariyla yiiriiten Miidiir Yardimcimiz ibrahim YILMAZ’a sahsinda emegi gegen
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ne, katkida bulunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Fatih CEYHAN
Okul Midiirti
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul midiir yardimcist, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan goérevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Unvam
Soyadi
Fatih CEYHAN Okul Miidiirii | Ibrahim YILMAZ Miidiir
'Yardimcisi
Miidiir ~ |Abdullah GUN Ogretmen
Ibrahim YILMAZ Yardimcisi
Gamze YUMURTACI Ogretmen  |[Emine Sena TOPCU Ogretmen
Giinay YAGDIRAN Ogretmen  |ibrahim KOC Ogretmen
Ilker YILDIZ Ogretmen |Nazli NASRULLAYEV Ogretmen
Mehmet Emin AKPINAR Okul Aile | Siikrii GEZGIN Gonilli Veli
Birligi Bagkani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapimis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim béliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢cevresini daha iyi tanimasina yardimct olacak
ve stratejik plamin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilnmistir,

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile diriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydag analizi

o Kurulugs ici analiz

e Dug ¢cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Rahmetli Salim PANCAR biiyiigiimiiziin anisina Ogul Cetin PANCAR ve Torun Salim
PANCAR tarafindan yaptirilmistir. O zamanlar Sahipata mahallesinde acil bir okula bir ihtiya¢ vardir. Pancar
ailesi hizla binayr bitirerek 1974 yilinda egitim O6gretime acilmasini saglar. Mahallesinin tek okulu olmasi
nedeniyle kisa zamanda 2 sinifl1 ek bir bina daha yapilir.

1997 yilinda egitim 6gretimin 8 yila ¢ikmasi nedeniyle Pancar ailesi yine gorevini tistlenmistir. 3 katli yeni
binay1 1998 yilinda eyliil ayina yetistirir.1998 yilindan bu yana okulumuz 19 derslik, bircok amagh salon, idare
odalar1 6grenci ve O0gretmen tuvaletleri ile 6grencilerimize hizmet vermektedir. Bahgemiz 6grencilerimizin tiim
ihtiyaclarini karsilayacak biiytikliiktedir.

Kuruma ait {i¢ hizmet binast bulunmaktadir. Aydinlatma elektrikle olup 1sinma seklimiz dogalgazli
kaloriferdir. Okulumuzun ii¢ binasinda toplam on dokuz derslik mevcuttur. Ayrica bir miidiir odasi, bir miidiir
yardimcist odasi, bir 6gretmenler odasi, bir kiitiiphane bir ara¢ gere¢ odasi, bir arsiv, bir de ¢ok amacl salon
boliimleri vardir. Kiitliphanemiz mevcut olup, yeterli sayida kitabimiz mevcuttur halen zenginlestirme calismalari
da devam etmektedir.

Okulumuzda biitiin idari islemler ve smiflarimiz teknolojik alt yapiyr gerektirmektedir. Idari ve diger
personelimizin teknolojiyi kullanma diizeyi %100 seviyesindedir. Siniflarimizda gorsel egitim ve 6grenci merkezli
egitim yapmak amaciyla calismalar yapilmaktadir. Amag, biitiin e8itim Ogretim siire¢lerinde internetin etkin
kullanim1 ve dolayisiyla planlama agirlikli ¢alismanin 6n plana almmasidir. Ogrencilerimize bilgi derslerinin
yaninda sosyal faaliyetleri de destekleyerek onlarin topluma yararli birer vatandas olmasi icin ¢aba i¢indeyiz. Halk
oyunlari, satrang, katildigimiz ve bir¢ok basari saglanmig branglardan bazilarindandir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Salim Pancar ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1; Giris
ve Plan Hazirlik Siireci , Durum Analizi, Misyon-Vizyon-ve Temel Degerler, Amag-Hedef ve
Eylemler,Maliyetlendirme ve izleme ve Degerlendirme olmak iizere alt1 boliimden olusmustur.
Stratejik amacg, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis
boliimiindeki hedeflerin %85’ ine ulagilmistir. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi
gelecege bakis boliimii egitim ve d6gretime erigim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite
olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gergeklestirilen faaliyetlerin gerceklesme
durumlar1 tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

2019-2023 stratejik plan1 donemi igerisinde yer alan bireyin her alanda okullagmasini
saglama hedefi altinda birbirine bagl birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oran1 % 0 iken % 10 a ¢ikartilarak hedefe ulagmistir.

Kisisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarina katilan 6gretmen oran1 %90 iken bu say1
%100 e ¢ikarak hedef gerceklesmistir.

[lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir y1l okul éncesi egitim almis olanlarin oran1 50 iken
bu say1 2023 de % 40 a inerek hedef ger¢eklesmemistir.

Ilkokulda 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oran1 % 1 iken yabanci 6grencilerin yogun olarak
okulumuz bolgesinde yerlesmesinde yasanan artigtan dolay: bu say1 2023’de %6 ya yiikselerek
hedef sapmaistir.
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[lkokulda 6grenci sayis1 30°dan az olan sube oran1 %90 iken bu say1 2023 de %100 olmus hedef
gergeklesmistir.

Engellilerin kullanimina uygun asansor / lift, rampa ve tuvaleti okulumuzda mevcut tutularak
hedef gergeklestirilmistir.

Okulumuzda engelli cocuklarin egitim almasi icin hafif diizeyde zihinsel engelliler sinifi daha
once agilmis olup 2019-2023 doneminde hafif diizeyde otizm sinifi da a¢ilmistir. Engelli
personellerin okula erisimi %100 oranina ulagilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boéliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarim1 diizenleyen
mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi olugturulmustur. Yasal yiikiimliliikler ve
mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki
saglamistir.

KANUNLAR
Tarih Say1 No Adi
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
KHK OZEL BARINMA HIZMETI VEREN KURUMLAR VE
2/7/2018 703 MADDE 22|BAZI DUZENLEMELER HAKKINDA KHK
23/07/1965 12056 |657 Devlet Memurlart Kanunu
124/06/1973 14574 11739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
TABLO 2: KANUNLAR
YONETMELIK
Yayimladig
Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

Tarih Say1

13.01.2018 30300 | Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

01/03/2024 32476 | Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarima Iliskin Yonetmelik

26/07/2014 29072 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitimi ve {lkdgretim Kurumlari
Y onetmeligi

09/02/2012 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

07/07/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

10/11/2017 30236 | Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

12/10/2013 28793 | Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari Y6netmeligi

05/05/2012 28283 | Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk
Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi

TABLO 3: YONETMELIKLER

YONERGE

Yayin

Adi

Tarih Say1

Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Standartlar

27/03/2017 4042083
Uygulama Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig Okul Oncesi Egitim ve
Ilk6gretim

26/08/2014 3557646
Kurumlar: Cocuk Kuliipleri Yonergesi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii'niin

19/08/2014 3450017
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Temel Egitim Genel
Miidiirliigii'niin

19/08/2014 3450049
Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yonerge
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html

16/04/2013

2666

Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin
Basar Belgesi

ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

TABLO 4: YONERGELER
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen
Gorev/Ihtiyaclar

urum raallyetierinde
biit¢cenin etkin ve
Kerli mli
5018 sayth Kamu Mali Yénetimi « 9. Madde, Strateiik Plan
ve Kontrol Kanunu » 41. Madde Hazirlama Performans
Program
Hazirlama
II:Iaall et Raporu
azirlama
30344 sayih  Kamu .
Idarelerinde Stratejik Plan Tiimii S yilik hedefleri
gamlrlanﬁayl?kllli ki}l; Usul IVE iceren Stratejik Plan
saslar Hakkinda Yonetmeli
(26 Subat 2018) hazirlanmasi
Kamu Idareleri I¢cin Stratejik . S yillik hedefleri
glan Hazzcl)lélf)ma Kilavuzu (02 Timi iceren Stratejik Plan
rahk hazirlanmasi
%(32%[/21ksay111 Genelge, 2024-2028 Tiimi %(1)24-2028 Stratejik
ratejl aninin
Elka_n 2%121511k Calismalar (06 Hazirlanmasi
m
MEB 2024-2028 Stratejik Plan . 2024-2028 Stratejik
Hazirhk Program Tumi Plam1 Hazirlama
Takvimi
. . MEB Politikal
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tiimii ¥0,}(ufu°nh; E‘%lga
eskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak o 5 yilhik kurumsal
Performans Programlari Timi hedeflerin her bir mali
Hakkinda yil icin ifade
Yonetmelik edilmesi
. Her bir mali yil igin
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiimis belirlenen heﬁeflerin
. timii
Fz‘l.allyet R.aporu Hakkinda gerceklesme
Yonetmelik dlll'lll}llal'lnlll tespiti,
raporlanmasi
Afyonkrahisar I Mem 2024-2028 Tiimii
Stratejik Plam um
Afyonkarahisar Belediyesinin Tiimii Okulumuzun fiziki
- y
2024-2028 Stratejik Plam cevresinin
diizenlemesi, sifir atik
caligsmalarinin planlanmasi

14



2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler

1. Egitim-0gretim is ve islemleri
2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Okulda Teknolojik Altyapr Calismalarim
Diizenleme

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve
Degerlendirilmesi Isleri .

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili
Organizasyon

Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve
Yiriitiilmesi

Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme
Kurs Islemleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

w

Beceri ve Hobi Kurslar1 Bagvurusu | |
Kadinlar I¢in Mesleki Egitim Projesi Ile Tlgili
Islemler L, .
3ku|lar Hayat Olsun Projesi Ile Ilgili Islemler

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

N

Stratejik Planlama Islemleri

Performans Programu ve Faaliyet Raporu
Hazirlama

Ihtiya¢c Analizlerinin Yapilmasi

E%{itime Iliskin Istatistiklerin Tutulmasi
AR-GE Calismalan

D- insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

E- Fiziki ve Mali Destek

P WNPRE RWNRUNRAW

o

10.
11.
12,

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplar ile Egitim Ara¢-Gere¢ Dagitimi
Tasimir Mal Islemleri .

Tasimalh Egitim Thale ve Hak Edis Islemleri
Tasimal Egitim Yemek Thale ve Hak Edis
Islemleri .

Okul Kantin Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve
Ulastirma Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim

Islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Enerji Yonetimi {Je Ilgili Cahsmalar

Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

F-Denetim ve Rehberlik

QKkul Personelinin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

G-Halkla iliskiler

N BIN

w

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi
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2.6. Paydas Analizi

Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz, tiim paydaslarin goriis, talep, 6neri
ve desteklerinin stratejik planlama siirecine déhil edilmesini hedeflemistir. Salim Pancar
Ilkokulu olarak paydaslarimizin belirlenmesinde yasalarla bagl oldugumuz il Milli Egitim
Midirligi ve Valiligimiz ile birlikte, gerceklestirmeyi planladigimiz faaliyetlerimiz,
projelerimiz ve hizmetlerimizin yiriitiilmesindeki isbirlikleri dikkate alinmistir. Kurum ici
yoneticiler, personeller, Okul miidiirliikleri ile miidiirliigimiiz biinyesindeki okul 6gretmenler,
hizmetliler, 6grenciler ve veliler kurum hizmetlerini yiiriitmekle sorumlu i¢ paydaslardir.
Egitim hizmetlerinden dogrudan ve dolayli olarak yararlanan veya faaliyetlere ortak kisi ve
kurumlar da dis paydaslardir. Salim Pancar Ilkokulu Miidiirliigii, faaliyetleriyle ilgili iiriin ve
hizmetlere iligkin memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak tizere dig
paydaslarin da stratejik planlama siirecine katilimini saglamak amaciyla bakanligimizin

olusturdugu google form ile i¢ ve dis paydas anketleri olusturulmustur.

Ogrenci Anket Sonucu

300
M Kesinlikle Katiliyorum
250 (5 puan)
H Katiliyorum (4 puan)
200
W Kararsizim (3 puan)
150 B Kismen Katiliyorum
(2 puan)
100 ® Katilmiyorum (1 puan)
m Katilan Ogrenci Sayisi
50
0 L ,Ll_,_r..-_,_LL.-ITL.,.I-II.,.L ,L L ,_rl.k
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Okulda uygulanan anket sonuglarinda égrencilerin biiyiik cogunlugu olumlu déniit vermistir. Ogrencilerin yoneticiler,
ogretmenlerle iletisimlerinin gayet iyi oldugunu ifade ettiler. Okulda alinan kararlarda 6grencilerin katkilarinin oldugu
goriildii. Ogrenciler okul ortaminda giivende oldugunu ifade etmistir. Okul kantini ve Rehberlik servisi olmadi1 icin 3. ve
12.sorular bos birakmusglardir.
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KATILMA DERECESI
ILKOKUL OGRENCILERI 22 B F g Z
icin =2 | 23 Z g =
Sira ¢ £ = £ : ‘é E 5
= N = =
No =5 | 28 5 g
8 2 £
KONU BASLIKLARI 2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 198 |32 |8 6 4
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 188 44 |3 8 5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0 0 0 0 0
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 210 15 | 14 3 6
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 176 33 |14 11 14
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 221 13 |3 4 7
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 199 24 18 7 10
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 213 |21 |4 2 8
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 218 18 |5 3 4
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. 207 27 |7 6 1
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 190 21 |7 6 1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0 0 0 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 168 |24 |2 7 47
diizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi Sonucu
18
16 H Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
14
H Katiliyorum (4 puan)
12
10 M Kararsizim (3 puan)
8 Kismen Katiliyorum
6 I (2 puan)
A H Katilmiyorum (1 puan)
2 7]* j: 1 m Katilan Ogretmen Sayisi
o Ll i1k LIl E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Okulda uygulanan anket sonucunda 6gretmenlerin alinan kararlarda ve yapilan faaliyetlerde etkin oldugu goriilmektedir.
Yapilan toplantilarla 6gretmen goriisleri sonuglara yansimaktadir. Okulda ortaklasa sosyal faaliyetler diizenli olarak
yapilmaktadir. Okulda ihtiya¢ duyulan arag ve gerecler bulundugunu 6gretmenler ifade etmistir. Ynetimin 6gretmenlerle
birlikte ortak kararlar aldigi ifade ettigini yiiksek derecede katilma diizeyi ile belirtmistir.
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KATILMA DERECESI
ILKOKUL OGRETMENLERI iCiN § g g § § § g
Sira N =32 | 5|28 &
ira No T = g ¢ S =5 i
=5 2| §5|E| ¢
2 = 8 =
KONU BASLIKLARI =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 13 2 0 1 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 14 1 0 1 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 13 1 0 2 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 13 1 0 2 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 11 3 0 2 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 5 0 2 1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 11 3 0 2 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 11 2 0 2 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 11 4 0 1 0
caligsmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tegvik 11 4 0 1 0
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 11 3 0 2 0
alanlarim vs. ¢aliganlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece o6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | 13 1 2 0 0
yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 12 4 0 0 0
giincellerim.
Veli Anketi Sonucu
120
H Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
100 B Katiliyorum (4 puan)
80 - Kararsizim (3 puan)
H Kismen Katiliyorum
60 - (2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)
40 -
20 A
0 .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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tespit edilmemistir. Yapilan faaliyetlerden veliler haberdar edilmektedir. Yapilan faaliyetlerde geri doniitler alinarak veli

Velilere uygulanan anket sonucunda velilerin okuldaki yoneticiler, 6gretmenler ile iletisiminde her hangi bir sorun

goriigleri degerlendirildigi goriilmiistiir. Okul giivenlik galigani ve ndbetgi 6gretmeler tarafindan okul giivenligi saglanmustir.
Velilerin E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettigi goriilmiistiir.
Ogrencilerinin okul ortaminda giivende oldugunu ifade etmistir.
Ancak,6grenciyle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabilme,okulun teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahip olabilme,okulun fiziki yonden iyilestirmelerin yapilmasi yoniinde kararini diisiik derecede katilma diizeyi ile

belirtmistir.
KATILMA DERECESI
ILKOKUL OGRENCI = X = = | =m=| =
VELILERI iCIN 28 2 = 2@ -4
Sira 5 = 5 S 5 5 5
No S = g S| g% |
£ ® £ 5 £ S
= = = =
KONU BASLIKLARI =i
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 96 41 12 9 5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularii zamaninda 6greniyorum. 101 39 11 7 5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 39 13 13 31 67
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 35 38 7 9 4
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 99 32 11 13 8
5 b
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 108 43 5 3 4
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 89 67 3 2 2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 65 86 5 3 4
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 113 43 2 3 2
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 92 29 4 14 24
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 85 28 13 2 35
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 104 17 3 12 27
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 90 35 8 7 23
diizenlenmektedir.
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2.7. Okul/Kurum ic¢i Analiz

Okulumuzun Kurum igi analiz analizi yapilmis olup asagidaki tablolarda sunulmustur.
Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma ogrencileri,
yabanci uyruklu ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair
detayli  smiflandirmalar1  kapsamalidir. e-Okul  kayitlar
kullanilarak hazirlanabilir. Okulumuzun 6grenci mevcudu 299
Ogrencinin bulundugu bir ilkokuldur. Biinyemizde ana sinifimiz
bulunmamaktadir. Hafif diizeyde zihinsel engelliler smifi ve
Hafif diizeyde otizm sinifi bulunmaktadir. 1.Smiflar 72 6grenci,
2. Smiflar 73 6grenci 3. Smiflar 94 Ogrenci, 4. Siniflar 47
ogrenciden olusmaktadir. Hafif Diizeyde Otizm smifinda 4
ogrenci ,Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler sinifinda 10 6grenci
egitim almaktadir. Okulumuzda 5 tane kaynastirma Ggrencisi

bulunmakta bu Ogrencilerimiz destek egitim odasindan
faydalanmaktadir. 25 tane yabanct uyruklu Ggrencimiz
bulunmaktadir.

Akademik basar1 verileri

Okulumuz ilkokulu olmasi sebebiyle dogrudan not sistemine
gore degerlendirilmemektedir. Ogrencilerimizin tamamina yakini
okuma yazma bilmekte temel becerileri kazanmaktadir. Okuma
yazma konusunda problem yasayan dgrenciler ilkokullarda
Yetistirme Prograi(IYEP) ile desteklenmektedir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel vesportif
basar1 verileri

Okulumuz aktif olarak Sosyal-kiiltiirel-bilimsel vesportif
faaliyetlere katilmaktadir. Bolgesel ve ulusal ¢apta yarigsmalara
katilim saglamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda bulunan 299 o&grenciden sadece 5 Ogrencimiz
sirekli devamsizdir. Bu devamsiz 5 6grenci yabanci uyruklu
ogrencilerdir. 4 oOgrenci Suriye’ye geri donmiistiir. Diger 1
ogrenci ilimizde ikamet etmemekte oldugu tespit edilmistir.
Siirekli devamsiz yabanci uyruklu dgrencilerin durumu il gog
1daresine bildirilerek gerekli onlemler alinmigtir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idari Personel ve Ogretmenler

Okulumuzda 1 miidiir 1 miidiir yardimcist ve 18 6gretmen
bulunmaktadir. Okulumuz miidiirii ve 1 6gretmenimiz yiiksek
lisans mezunu geriye kalan bir miidiir yardimcisi ve 17
O6gretmenimiz lisans mezunudur.

Yardimeir Hizmetler Sinifi

Okulumuzda 3 adet hizmetli 1 tane de TYP ¢alisani
bulunmaktadir. Hizmetlilerimizin tamami ortaokul mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma oranlar

Ogretmenlerimiz hizmet i¢i egitimlere diizenli olarak
katilmaktadir. 2022 ve 2023 yilinda okulumuz biinyesinde okul
temelli gelisim biinyesinde hizmet i¢i egitimler agilmistir.
Stratejik Planimizda 6gretmenlerimiz ve personelimizin katildigi
hizmet ici egimler mevcuttur. Ogretmenlerimizin hizmet ici
atama bilgileri planimizda mevcuttur.
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Ogrenme ortami verileri

Okulumuz 3 ana binadan ibaret olup; A Blok, B Blok, C Blok
tan olusmaktadir.

Idari Oda Sayzst: 2

Derslik: 15

Toplant1 Odasi-Cok Amagli Salon: 1

Ogretmenler Odast: 1

Mescit: 2

Destek Egitim Odasi: 1

Hizmetli Odas :1

Spor Salonu: 1
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun Insan Kaynaklar1 durumu asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calhisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidira

Okul Yénetimi ve Idare: Okulun giinliik
isleyisini yonetmek ve idare etmek, personeli
denetlemek ve gerektiginde yonlendirmek.
Egitim Programi Yonetimi: Okul miifredatinin
uygulanmasini saglamak, miifredat gelistirme
stireclerine liderlik etmek, dgretim yontemlerini
degerlendirmek ve glincellemek.

Personel Yonetimi: Ogretmenler, idari personel
ve destek personeli gibi tiim personelin islerini
diizenlemek, gérevlendirmek, performanslarini
degerlendirmek ve gerektiginde egitimlerini
saglamak.

Ogrenci Yonetimi ve Disiplin: Ogrencilerin
davraniglarini izlemek, disiplin politikalarini
uygulamak, gerektiginde 6grencilere rehberlik
ve destek saglamak.

Velilerle Tliskiler: Velilerle diizenli iletisim
[kurmak, veli toplantilari ve etkinlikleri
diizenlemek, 6grenci basarisini ve gelisimini
paylagmak.

Biitce ve Mali Yonetim: Okul biitgesini
hazirlamak, gelir ve giderleri izlemek,
kaynaklari etkili bir sekilde kullanmak ve
okulun finansal yonetimini saglamak.

Okul Politikalarimin Gelistirilmesi: Okul
politikalarini olusturmak, giincellemek ve
uygulamak, okulun misyonunu ve vizyonunu
korumak.

Okul Giivenligi: Okul giivenligi politikalarini
olusturmak ve uygulamak, acil durum planlarini
hazirlamak ve tatbikatlarini diizenlemek.
Topluluk Tliskileri: Okulun toplulukla
etkilesimini saglamak, yerel toplulukla isbirligi
yapmak, okulun topluma katkilarini ve etkisini
artirmak.

Yasal ve Yonetmelik Uyumunu Saglamak:
Okulun yasal gereksinimlere uygun sekilde
faaliyet gostermesini saglamak, egitim yasalarini
\ve yonetmeliklerini takip etmek.

Mudiir Yardimcisi

Okul miidiir yardimeisinin gorevleri, okul
midiirtiniin liderliginde ve direktiflerine
dayanarak cesitli alanlarda yardimei olmak ve
okulun giinliik isleyisini desteklemek seklinde
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Ozetlenebilir. Genellikle sunlari icerir:

Okul idare ve Yonetiminde Yardimer Olmak:
Okul miidiirtiyle birlikte okulun genel
yonetimini saglamak, okul politikalarini
olusturmak, uygulamak ve degerlendirmek.
Ogretim Programlarim Desteklemek: Okul
miifredatinin uygulanmasini saglamak, 6grenci
basarisini ve 6gretim kalitesini artirmak igin
Ogretmenlere destek olmak.

Personel Yonetimine Destek Olmak:
Ogretmenlerin ve diger personelin islerini
diizenlemek, gerektiginde onlara rehberlik ve
destek saglamak.

Ogrenci Idare ve Disiplini: Okul miidiiriiyle
birlikte 6grenci davranislarini izlemek, disiplin
politikalarini uygulamak ve 6grencilerin
gelisimini desteklemek.

Egitim Ortaminin Giivenligini Saglamak:
Okulun giivenligini saglamak i¢in giivenlik
protokollerine uygun olarak calismak, acil
durumlarla basa ¢ikmak i¢in hazirlikli olmak.
Ogrenci ve Velilerle iliskiler: Ogrenciler ve
velilerle etkili iletisim kurmak, veli
toplantilarina katilmak, 6grenci ve veli
sorunlarini ¢ézmek.

Ogrenci Basarisimi izlemek ve
Degerlendirmek: Ogrenci performansini
izlemek, sinav sonucglarini analiz etmek ve
gerektiginde 6grenci basarisini artirmak igin
stratejiler gelistirmek.

Okul Etkinliklerini Yonetmek: Okul
etkinlikleri, toplantilari, spor etkinlikleri ve
diger programlari planlamak, koordine etmek ve
denetlemek.

Toplum Tliskileri ve Dis liskiler: Okulun
toplumla olan iligkilerini giiclendirmek, yerel
toplumla isbirligi yapmak, okulun kamu imajini
gelistirmek.

Mali Yonetim ve Kaynak Yonetimi: Okul
blitcesini yonetmek, kaynaklar etkili bir sekilde
kullanmak ve biit¢e hedeflerini karsilamak igin
calismak.

Ogretmenler

Miifredati Uygulamak: Belirlenen egitim
miifredatini sinif seviyesine uygun bir sekilde
Ogretmek ve planlamak.

Ders Planlamasi: Ogrencilerin 6grenme
ihtiyaclarina ve beceri seviyelerine uygun ders

planlar1 hazirlamak ve uygulamak.
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Ogrenci Gelisimini izlemek: Ogrencilerin
akademik ilerlemesini diizenli olarak izlemek,
Ogrenci basarilarin1 degerlendirmek ve gelisim
raporlar1 hazirlamak.

Ogrencilere Rehberlik ve Destek Saglamak:
Ogrencilerin akademik, duygusal ve sosyal
gelisimlerini desteklemek i¢in rehberlik
saglamak.

Ogrenci Davramisimi Yonetmek: Sinif icinde
disiplini saglamak, 6grenciler arasindaki uyumu
tesvik etmek ve olumlu bir 6grenme ortami
olusturmak icin gerektiginde disiplin
politikalarin1 uygulamak.

Ogrencilere Farklilastirilmis Ogretim
Sunmak: Ogrencilerin farkli 6grenme stillerine
ve hizlaria uygun olarak 6gretim yontemlerini
\ve materyallerini ayarlamak.

Velilerle Tletisim Kurmak: Velilerle diizenli
iletisim halinde olmak, 6grenci ilerlemesi ve
davranig1 hakkinda bilgi vermek ve veli
toplantilarina katilmak.

Okul Programlarina ve Etkinliklerine
Katilmak: Okulun diizenledigi etkinliklere ve
programlara katilmak, 6grencilerin ve okulun
basarisina katkida bulunmak.

Mesleki Gelisim: Kendi mesleki gelisimlerini
stirdiirmek i¢in yeni egitim yontemlerini ve
tekniklerini 6grenmek, profesyonel gelisim
seminerlerine katilmak.

Okul Yoénetimiyle Isbirligi Yapmak: Okul
yoneticileriyle, diger 6gretmenlerle ve destek
personeliyle igbirligi yaparak okulun genel
amagclarina ulagsmaya ¢aligmak.

Sinif 6gretmenleri, 6grencilerin akademik ve
kisisel gelisimlerini destekleyerek onlarin
bireysel potansiyellerini gerceklestirmelerine
yardimci olurlar. Bu gorevler, 6grencilerin
yasina, gelisim seviyesine ve 6grenme
gereksinimlerine gore farklilik gosterebilir.

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Okullardaki yardimci hizmetlerde ¢alisanlarin
gorevleri, genellikle okulun giinliik isleyisini
desteklemek ve 6grencilere saglikli, temiz ve
giivenli bir ortam sunmak iizerine odaklanir. Bu
gorevler, genellikle agagidaki gibi alanlarda
gerceklestirilir:

Temizlik ve Diizen: Okul binasinin temizligini

saglamak, siniflari, koridorlari, tuvaletleri ve
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diger alanlar1 diizenli olarak temizlemek ve
bakimini1 yapmak.

Okul Bahgesinin Bakimi: Okul bahgesinin
bakimini1 yapmak, ¢imleri bigmek, ¢icekleri
sulamak, agaclar1 ve bitkileri bakmak ve bahge
diizenlemesine yardimci olmak.

Okul Malzemelerinin Yénetimi: Okul
imalzemelerini depolamak, dagitmak ve
envanterlemek, kiitiiphane kitaplari, spor
malzemeleri ve diger ekipmanlarin diizenli
olarak kontrol edilmesini saglamak.

Acil Durum Hazirhgr: Acil durumlar i¢in
hazirlikli olmak, yangin sondiirme ekipmanlarini
[kontrol etmek, acil durum tatbikatlarina
katilmak ve 6grenci ve personelin giivenligini
saglamak.

Ozel Etkinliklerde Yardimer Olmak: Okul
etkinlikleri, konferanslar, torenler ve diger 6zel
etkinliklerde yardimci olmak, organizasyon i¢in
destek saglamak.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
10 Y1l ve Uzeri 2 95100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi1| Katildigi Belge
Yil Tiri
Fatih CEYHAN Miidiir -Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen IKatilim Belgesi
Bilgilendirme Semineri 2023
-Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri IKatilim Belgesi
Afet Sonrast Ruh Sagligi Semineri IKatilim Belgesi
-Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 IKatihm Belgesi
Semineri
-Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 Katilim Belgesi
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-Bireysellestirilmis Egitim Programi

Hazirlama Semineri 2023 IKatilim Belgesi
-Sinif Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022 IKatilim Belgesi
Semineri
-Basar1 Okuryazarlig1 Semineri
-ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 IKatilim Belgesi
IDegerlendirilmesi Semineri
- Basogretmenlik Egitim Programi 2022 IKatilim Belgesi
Semineri
- Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik 2022 IKatilim Belgesi
Siireci Semineri
[Fatih Projesi Okullar Envanter Giris 2022 IKatilim Belgesi
IModiilii Kullanimi Semineri
- Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri 2022 Katilim Belgesi
- Madde Bagimlilig1 Semineri
- Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Akran Zorbalig1 Semineri 2022 IKatilim Belgesi
Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2022 Basar1 Belgesi
- Calisanlarm Temel Is Saglig: ve 2022 IBasar1 Belgesi
Giivenligi Egitimi Kursu

[brahim YILMAZ Midiir Yardimeisi -Geleneksel Cocuk Oyunlari Semineri 2024 Katilim Belgesi
-Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 IKatilim Belgesi
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 IKatilim Belgesi
Bilgilendirme Semineri
- Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023 IKatilim Belgesi
- Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 IKatilim Belgesi
-Bireysellestirilmis Egitim Programi
IHazirlama Semineri 2023 IKatilim Belgesi
Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
IBecerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Tlkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
IDegerlendirilmesi Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim 2022 IKatilim Belgesi
IProgram1 Semineri
- Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim 2022 IKatilim Belgesi

Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 yih itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yilu Toplam

Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Ozel Egitim 5 0 5
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 0 0 0
11-15 Y1l Ingilizce 0 1 1

Siif Qgretmeni 2 1 3
16-20 Sinif Ogretmeni 1 1 2
20 ve iizeri Smif Ogretmeni 3 5 8

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l I¢erisinde Kurumdan Ayrilan Yil I¢erisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 1 3 3 1 3
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar:
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Belge
Yil Tiiru

Abdullah GUN Sinif Ogretmeni | Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 IKatilim Belgesi
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 IKatilim Belgesi
Semineri
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici IKatilim Belgesi
Ozellikleri Semineri 2023
- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi IKatilim Belgesi
Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Afet Sonrast Ruh Sagligi Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
- Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
- Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum, 2022 Katilim Belgesi
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
IDiinya ve Egitim Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Merhamet ve Yavaglamak Semineri
- Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 2022 IKatilim Belgesi
Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim IKatilim Belgesi
Semineri 2022

IAyla ERBIL Sinif Ogretmeni | Hijyen Egitimi Semineri 2024 Katilim Belgesi
-Calisanlarin Temel {5 Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2024 Basar1 Belgesi
Kursu

2024 IKatilim Belgesi

- Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
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- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 IKatilim Belgesi
Semineri IKatilim Belgesi
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 .
Ozellikleri Semineri Katilim Belgesi
- Genglerle Iletisim Semineri 2023 .
-Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 Katilim belgem.
- Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 Katilim Belgesi
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 Katilim Belgesi
Semineri .
-Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 Katilim Belgesi
Cemal CETINKAYA Sinif Ogretmeni | Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2024 IBasar1 Belgesi
Kursu
- Hijyen Egitimi Semineri 2024 IKatilim Belgesi
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 IKatilim Belgesi
Semineri
-Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 Katilim Belgesi
Semineri
-Genglerle Iletisim Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Afet Sonrasi Ruh Saglig: Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 IKatilim Belgesi
- Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
- flkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 IKatilim Belgesi
IDegerlendirilmesi Semineri
- Simf I¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Madde Bagimliligi Semineri 2022 Katilim Belgesi
2022 IKatilim Belgesi
IDilek BICAK Sinif Ogretmeni | Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024 IKatilim Belgesi
-Calisanlarin Temel I Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2024 IKatilim Belgesi
Kursu
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2024 IKatilim Belgesi
Semineri
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 Katilim Belgesi
Ozellikleri Semineri
- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 IKatilim Belgesi
Semineri
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 IKatilim Belgesi
- Siuf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022 IKatilim Belgesi
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
- Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Ogretmen Olmak Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Akran Zorbalig1 Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 2022 IKatilim Belgesi
Semineri
- Kurum Kiltiirii Egitimi Semineri 2022 IKatilim Belgesi
IEmine Sena TOPCU Sinif Ogretmeni | Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 2024 Basar1 Belgesi
Kursu
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2024 IKatilim Belgesi
Semineri
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 Katilim Belgesi
Ozellikleri Semineri
- Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 IKatilim Belgesi
- Okul-Aile Birligi isleyisi Kursu 2023 IKatilim Belgesi
-Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 IKatilim Belgesi
-Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022 IKatilim Belgesi
(Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
-Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar 2022 IKatilim Belgesi
Semineri
- Dijital Okuryazarhik ( Bilgi ve Internet 2022 IKatilim Belgesi
(Okuryazarlig1) Semineri
- Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi 2022 IKatilim Belgesi
Semineri
- Kapsayict Egitim Semineri 2022 IKatilim Belgesi
IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 IKatilim Belgesi
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Ercan DEMIR Sinif Ogretmeni |- Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 IKatilim Belgesi
- Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi 2024 IBasar1 Belgesi
Kursu
-Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi 2023 IKatilim Belgesi
Kursu
- Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 IKatilim Belgesi
- Okul-Aile Birligi isleyisi Kursu 2023 IKatilim Belgesi
-Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 IKatilim Belgesi
-Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar 2022 IKatilim Belgesi
-Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci 2022 IKatilim Belgesi
Semineri
-Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar 2022 IKatilim Belgesi
Semineri
- Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 2022 IKatilim Belgesi
(Okuryazarligi) Semineri
- Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 IKatilim Belgesi

Gamze YUMURTACI Sinif Ogretmeni | Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 IKatilim Belgesi
- Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 2024 IBasar1 Belgesi
Kursu
- e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023 IKatilim Belgesi
Semineri
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 IKatilim Belgesi
- Okul-Aile Birligi isleyisi Kursu 2022 IKatilim Belgesi
-Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 IKatilim Belgesi
-Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar 2022 IKatilim Belgesi
-Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci
Semineri 2022 IKatilim Belgesi
-- Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar
Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarlig1) Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 IKatilim Belgesi
-Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi 2022 IKatilim Belgesi
Semineri
-Coptiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 IKatilim Belgesi

Giinay YAGDIRAN Sinif Ogretmeni | Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024 IKatilim Belgesi
- Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 IKatilim Belgesi
- Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 2024 Basar1 Belgesi
Kursu
-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 IKatilim Belgesi
Semineri
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 Katilim Belgesi
Ozellikleri Semineri
-Genglerle iletisim Semineri 2023 Katihm Belgesi
- Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2022 IKatilim Belgesi
Semineri
-Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Siif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Ogretmen Olmak Semineri
- Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci 2022 IKatilim Belgesi
Semineri 2022 IKatilim Belgesi

Hiiseyin ACAR Sinif Ogretmeni | Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024 IKatilim Belgesi
- Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 IKatilim Belgesi
- Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi 2024 IBasar1 Belgesi
Kursu
-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 IKatilim Belgesi
Semineri
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 IKatilim Belgesi
Ozellikleri Semineri
-5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- flkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 IKatilim Belgesi
IDegerlendirilmesi Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri 2022 IKatilim Belgesi
-Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2022 IKatilim Belgesi
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- Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022 IKatilim Belgesi
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
- Ogretmen Olmak Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Uzman Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci 2022 IKatilim Belgesi
Semineri
- Simf I¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri
- Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022 IKatilim Belgesi
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris
Semineri 2022 IKatilim Belgesi

[brahim KOC Sinif Ogretmeni | Calhisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2024 IBasar1 Belgesi
Kursu
- Hijyen Egitimi Semineri 2024 IKatilim Belgesi
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 IKatilim Belgesi
Semineri
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 IKatilim Belgesi
Ozellikleri Semineri
- Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg1 Egitimi 2023 IKatilim Belgesi
Kursu
- Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 IKatilim Belgesi
- Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim Prograni 2022 IKatilim Belgesi
Semineri
- Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 IKatilim Belgesi
Semineri
- Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci 2022 IKatilim Belgesi
Semineri

[brahim UYSAL Sinif Ogretmeni - Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Semineri 2024 IKatilim Belgesi
- Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 2024 IBasar1 Belgesi
Kursu
- Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 IKatilim Belgesi
- Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu 2024 Bagar1 Belgesi
- Interneti Anlamak Egitimi Kursu 2024 Basar1 Belgesi
- Hijyen Egitimi Semineri 2024 IKatilim Belgesi
-Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 Basar1 Belgesi
Semineri
- Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanligi Egitimi 2023 IKatilim Belgesi
Kursu
- Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 IKatilim Belgesi
- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 IKatilim Belgesi
Semineri
- Afet Sonras1 Ruh Saghigi Seminer 2023 IKatilim Belgesi
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci 2023 IKatilim Belgesi
Semineri
- Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 IKatilim Belgesi
Semineri

llker YILDIZ lingilizce - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024 Katilim Belgesi
- [k Yardim Egitimi Kursu 2024 Basar1 belgesi
-Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2024 Basar1 Belgesi
Kursu
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 IKatilim Belgesi
Semineri
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 Katilim Belgesi
Ozellikleri Semineri
- Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik 2023 IKatilim Belgesi
Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Zaman YOnetimi Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 IKatilim Belgesi
- Copiin Yolculugu ve Geri Doniisim Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Yaz Okulu Ingilizce Cergeve Ogretim Programi 2022 IKatilim Belgesi

Semineri
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- Ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Ogretmen Olmak Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 IKatilim Belgesi

INazli NASRULLAYEV Ozel Egitim -MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 IKatilim Belgesi
Semineri
- Etik Davranislar {lkeleri Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Proje Hazirlama Siiregleri Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 1 2023 IKatilim Belgesi
- Etkili fletisim ve Smir Cizebilme Semineri 2023 Katilim Belgesi
- Cocuk Kitaplar1 ve Tiirk¢e Dil Becerileri Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 IKatilim Belgesi
Ozellikleri Semineri
- Genglerle Iletisim Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Afet Sonras1 Ruh Saghigi Seminer 2023 IKatilim Belgesi
- 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Stres YOnetimi Semineri 2023 IKatilim Belgesi
- Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi 2022 IKatilim Belgesi
Semineri
- Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Satran¢ Egitimi Semineri 3 2022 IKatilim Belgesi
- Basar1 Okuryazarlig1 Semineri 2022 IKatilim Belgesi
- Arduino Ile Robotik Kodlama Temel Seviye 2022 IKatilim Belgesi
[Egitimi Kursu

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim ALl Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 2 1 Ortaokul 10-20 Y1l 3
arasi
2 TYP Temizlik 1 Ortaokul | 1-5 Y1l Arasi 1
Personeli
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Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilimm

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul Mudiri

Okul Yoénetimi ve Idare: Okulun giinliik isleyisini yonetmek ve idare etmek,
personeli denetlemek ve gerektiginde yonlendirmek.

Egitim Program Yonetimi: Okul miifredatinin uygulanmasini saglamak,
miifredat gelistirme siireglerine liderlik etmek, 6gretim yontemlerini
degerlendirmek ve giincellemek.

Personel Yénetimi: Ogretmenler, idari personel ve destek personeli gibi tiim
personelin islerini diizenlemek, gérevlendirmek, performanslarim
degerlendirmek ve gerektiginde egitimlerini saglamak.

Ogrenci Yonetimi ve Disiplin: Ogrencilerin davramslarini izlemek, disiplin
politikalarini uygulamak, gerektiginde 6grencilere rehberlik ve destek
saglamak.

Velilerle iliskiler: Velilerle diizenli iletisim kurmak, veli toplantilar ve
etkinlikleri diizenlemek, 6grenci basarisini ve gelisimini paylagmak.

Biitce ve Mali Yonetim: Okul biit¢esini hazirlamak, gelir ve giderleri
izlemek, kaynaklar1 etkili bir sekilde kullanmak ve okulun finansal yonetimini
saglamak.

Okul Politikalarimin Gelistirilmesi: Okul politikalarini olusturmak,
giincellemek ve uygulamak, okulun misyonunu ve vizyonunu korumak.

Okul Giivenligi: Okul giivenligi politikalarini olusturmak ve uygulamak, acil
durum planlarini1 hazirlamak ve tatbikatlarini diizenlemek.

Topluluk Tliskileri: Okulun toplulukla etkilesimini saglamak, yerel
toplulukla isbirligi yapmak, okulun topluma katkilarini ve etkisini artirmak.
Yasal ve Yonetmelik Uyumunu Saglamak: Okulun yasal gereksinimlere
uygun sekilde faaliyet gdstermesini saglamak, egitim yasalarini ve
yonetmeliklerini takip etmek.

Miidiir
Yardimcisi

Okul miidiir yardimcisinin gorevleri, okul miidiirtiniin liderliginde ve
direktiflerine dayanarak cesitli alanlarda yardimci olmak ve okulun giinliik
isleyisini desteklemek seklinde 6zetlenebilir. Genellikle sunlari igerir:

Okul idare ve Yonetiminde Yardimer Olmak: Okul miidiiriiyle birlikte
okulun genel yonetimini saglamak, okul politikalarini olusturmak, uygulamak
ve degerlendirmek.

Ogretim Programlarim Desteklemek: Okul miifredatinin uygulanmasini
saglamak, 6grenci basarisini ve 6gretim kalitesini artirmak i¢in 6gretmenlere
destek olmak.

Personel Yonetimine Destek Olmak: Ogretmenlerin ve diger personelin
islerini diizenlemek, gerektiginde onlara rehberlik ve destek saglamak.
Ogrenci idare ve Disiplini: Okul miidiiriiyle birlikte 6grenci davramslarini
izlemek, disiplin politikalarin1 uygulamak ve 6grencilerin gelisimini
desteklemek.

Egitim Ortaminin Giivenligini Saglamak: Okulun giivenligini saglamak
icin giivenlik protokollerine uygun olarak ¢alismak, acil durumlarla basa
cikmak i¢in hazirlikli olmak.

Ogrenci ve Velilerle iliskiler: Ogrenciler ve velilerle etkili iletisim kurmak,
veli toplantilarina katilmak, 6grenci ve veli sorunlarini ¢6zmek.

Ogrenci Basarisim izlemek ve Degerlendirmek: Ogrenci performansini
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izlemek, sinav sonuglarini analiz etmek ve gerektiginde 6grenci basarisini
artirmak icin stratejiler gelistirmek.

Okul Etkinliklerini Yonetmek: Okul etkinlikleri, toplantilari, spor
etkinlikleri ve diger programlari planlamak, koordine etmek ve denetlemek.
Toplum Tliskileri ve Dis iliskiler: Okulun toplumla olan iliskilerini
giiclendirmek, yerel toplumla isbirligi yapmak, okulun kamu imajimi
geligtirmek.

Mali Yonetim ve Kaynak Yonetimi: Okul biit¢esini yonetmek, kaynaklari
etkili bir sekilde kullanmak ve biitge hedeflerini karsilamak igin ¢alismak.

Ogretmenler

Miifredat1 Uygulamak: Belirlenen egitim miifredatini sinif seviyesine uygun
bir sekilde 6gretmek ve planlamak.

Ders Planlamasi: Ogrencilerin 6grenme ihtiyaclarina ve beceri seviyelerine
uygun ders planlar1 hazirlamak ve uygulamak.

Ogrenci Gelisimini Izlemek: Ogrencilerin akademik ilerlemesini diizenli
olarak izlemek, 6grenci basarilarin1 degerlendirmek ve gelisim raporlar
hazirlamak.

Ogrencilere Rehberlik ve Destek Saglamak: Ogrencilerin akademik,
duygusal ve sosyal gelisimlerini desteklemek igin rehberlik saglamak.
Ogrenci Davramisim Yonetmek: Sinif iginde disiplini saglamak, 6grenciler
arasindaki uyumu tesvik etmek ve olumlu bir 6grenme ortami olusturmak icin
gerektiginde disiplin politikalarin1 uygulamak.

Ogrencilere Farkhlastirilmis Ogretim Sunmak: Ogrencilerin farkli
0grenme stillerine ve hizlarina uygun olarak 6gretim yontemlerini ve
materyallerini ayarlamak.

Velilerle iletisim Kurmak: Velilerle diizenli iletisim halinde olmak, 6grenci
ilerlemesi ve davranisi hakkinda bilgi vermek ve veli toplantilarina katilmak.
Okul Programlarina ve Etkinliklerine Katilmak: Okulun diizenledigi
etkinliklere ve programlara katilmak, 6grencilerin ve okulun basarisina
lkatkida bulunmak.

Mesleki Gelisim: Kendi mesleki gelisimlerini siirdiirmek i¢in yeni egitim
yontemlerini ve tekniklerini 6grenmek, profesyonel gelisim seminerlerine
lkatilmak.

Okul Yénetimiyle isbirligi Yapmak: Okul yoneticileriyle, diger
O0gretmenlerle ve destek personeliyle isbirligi yaparak okulun genel
amagclarina ulagsmaya caligmak.

Sinif 6gretmenleri, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini
destekleyerek onlarin bireysel potansiyellerini gerceklestirmelerine yardimei
olurlar. Bu gorevler, 6grencilerin yasina, gelisim seviyesine ve 6grenme
gereksinimlerine gore farklilik gosterebilir.

Yardimci
HizmetlerPersoneli

Okullardaki yardime1 hizmetlerde ¢alisanlarin gorevleri, genellikle okulun
giinliik isleyisini desteklemek ve dgrencilere saglikli, temiz ve giivenli bir
ortam sunmak {lizerine odaklanir. Bu gorevler, genellikle asagidaki gibi
alanlarda gergeklestirilir:

Temizlik ve Diizen: Okul binasimin temizligini saglamak, siniflari,
lkoridorlar, tuvaletleri ve diger alanlar1 diizenli olarak temizlemek ve
bakimini yapmak.

Yemek Hizmetleri: Okul mutfaginda yemek hazirlamak, yemek servisi
yapmak, 6grencilerin beslenme ihtiyaglarini karsilamak ve mutfak
ekipmanlarini temizlemek.
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Okul Bahgesinin Bakimi: Okul bahgesinin bakimini yapmak, ¢imleri
bicmek, cicekleri sulamak, agaclari ve bitkileri bakmak ve bahce
diizenlemesine yardimc1 olmak.

Giivenlik ve Gézetim: Okulun giivenligini saglamak, giris cikislar
denetlemek, ziyaretgileri karsilamak, 6grencilerin giivenligini saglamak igin
gdzetim yapmak ve giivenlik ekipmanlarini kontrol etmek.

Okul Malzemelerinin Yonetimi: Okul malzemelerini depolamak, dagitmak
ve envanterlemek, kiitiiphane kitaplari, spor malzemeleri ve diger
ekipmanlarin diizenli olarak kontrol edilmesini saglamak.

Acil Durum Hazirh@r: Acil durumlar i¢in hazirlikli olmak, yangin séndiirme
ekipmanlarini kontrol etmek, acil durum tatbikatlaria katilmak ve 6grenci ve
personelin giivenligini saglamak.

Ogrenci Tasitma Hizmetleri: Okula giden ve okuldan gelen 6grencilerin
tasinmasini saglamak i¢in servis araglarini yonetmek ve denetlemek.

Ozel Etkinliklerde Yardimer Olmak: Okul etkinlikleri, konferanslar,
torenler ve diger 6zel etkinliklerde yardimei olmak, organizasyon igin destek
saglamak.

Yardimei Personel Yonetimi: Gerektiginde yardimei personeli denetlemek,
gorevlerini diizenlemek, egitmek ve gerektiginde yonlendirmek.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullaninm ve Performans
Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile
o = Hizmeti Ilgili Diizenlenen
> = Alan Egitim/Paylagim
& Z3 .
N = Toplantis1 vb. Faaliyet
£ A = Sayisi
s |z |%&
= o g 8 =
< ° D > Q .‘%
) 2 c 3 ~ 7 S £ o~
5 = > |8 z > ) = S
o = |52 |8 z | @ . | B o 5
X 5 S g . A = 2 = o) o
= S O s = o) > o) = ©
=) o g = 3 g < g 3) L
° > 3 < U 2y = = 5] = = @
X~ 2 5 2 = ‘2 ot 2 = o ot =
= B > = :
P S 3 == :0 3 3 o 3 3 @
a O wn = A O QO QO > L ® L ® >
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Okulumuzda Rehber Ogretmen/Rehhberlik Odas1 bulunmamaktadir.
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

Ihtiyac

Akilli Tahta Sayisi

15

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi

[=l=l[=]l[=]K=]

Yazict Sayisi

Fotokopi Makinesi Sayisi

[«)

Amfi Sayisi

R IIN[WIN[AIN]OT

EIIEEIDY DN

R IIN[WIN[AIN]O1

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun asagida belirtilmistir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Va Yok | Adedi | ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Caligma Odas1 )'; 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X

Resim Odas1 X

Miizik Odasi X

Cok Amach Salon/Konferans X 1
Salonu

Spor Salonu X 1
Mescit X 2
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuza en biiyiik kaynak genel biitceden ddenek yoluyla gelmektedir. Bunun haricinde

okul aile birligi araciliiyla kermes ve bagislar kaynak olmaktadir. Okulumuza genel biitgeden

gelen mali kaynaklar miidiir yardimcis1 ve okul miidiirii ve okul aile birligi gelirleri ise okul

aile birligi araciligiyla harcanmaktadir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50.000 60.000 60.000 70.000 | 100.000
Okul Aile Birligi 20.000 20.000 30.000 30.000 50.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 70.000 80.000 90.000 | 100.000 | 150.000

Okul biitgesinde gider kalemleri asagidaki basliklar altinda toplanmustir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Yardimci hizmetler sinifina is giivenligi ekipmani
giysi giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alim1

Iletigim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 7500 17200 32500
Kliigiik Onarim 5000 10000 12000
Bilgisayar Harcamalari 3000 4000 5000
Biiro Makinalar1t Harcamalar 3000 5000 9000
Telefon+internet 27900 2400 | 98200 [Tgoop | 97700 | 7200
Sosyal Faaliyetler 5000 6000 7000
Kirtasiye 5000 10000 22500
GENEL TOPLAM 27900 58200 97700

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler

kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif meveudu, mevcudu en fazla olan veen az olan sinif mevcudu
sayis1, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

2021 2022 2023
1/A 28 25 o
1/B 25 27 24
1/C 25 23 23
1/D 28 2
Ozel Egitim 5 1 0
1.SINIFLAR Mevcudu en
TOPLAM 111 fazla olan yil 76 3
2/1A 18 23 25
2/B 24 21 24
2/C 3 21 23
2/D 0 23
Ozel Egitim 0 6 3
2.SINIFLAR Mevcudu
TOPLAM 45 94 en fazla 75
olan yil
3/A 24 18 22
3/B 22 25 24
3/C 23 24
3/D 0 24
Ozel Egitim 4 3 6
3.SINIFLAR Mevcudu
TOPLAM 73 46 100 en fazla
olan yil
4/A 25 19 20
4/B 27 21 27
4/C 21
4/D
Ozel Egitim 1 5 3
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Mevcudu
4 SINIFLAR
TOPLAM 53 66 en fazla 50
olan y1l
Mevcudu
TOPLAM 282 282 298 en fazla
olan y1l

Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan dgrenci sayis1, gorev alan gretmenlerin sayisi, kursun akademik

basariya olan katkisi vs.)

2021 2022 2023
IYEP e Katilan 8 10 12
Ogrenci Sayisi
IYEP Kapsaminda 3 3 2
Gorev Alan Ogretmen
Sayisi

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda
orani, il bagari sirasi, sinifin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

2021

2022

2023

Simif Tekrar1 Yapan
Ogrenci Sayisi

2

3

2

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansli 6grenci sayisi, bu alanda
kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra sporadevam eden 6grenci sayist vb. belirtilir.),

2021 2022 2023
Brans Lisansh Kazanilan Lisansh Kazanilan Lisansh Kazanilan
Ogrenci Madalya Ogrenci Madalya Ogrenci Madalya
Tekvando - - - - - -
Yiizme - - - - - -
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e Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi

projeler),

Ogrenci
Sayis1

Kiltiir
el
Etkinli
Kkler

Sanatsal
Etkinlik
ler

Toplum
Calismasi

Hizmeti

Katilim

Uriin
Ortaya
Koyma

Performa
ns

Derece
Alma

AFETE

HAZIRLIK
KULUBU

25

BILINCLI
TUKETICI
KULUBU

23

CEVRE
KORUMU
KULUBU

24

DEGERLER
KUKUBU

23

DEMOKRASI,
INSAN
HAKLARI VE
YURTTASLIK
KULUBU

22

ENGELLILERL
E
DAYANISMA
KULUBU

14

HAYVANLARI
SEVME VE
KORUMA
KULUBU

24

KIZILAY VE
KAN BAGISI
KULUBU

24

KUTUPHANE
CILIK
KULUBU

23

MUZIK
KULUBU

22

SAGLIK, TEMI
ZLIK VE
BESLENME
KULUBU

24

SATRANG
KULUBU

45

YABANCI
DILLER
KULUBU

YESILAY
KULUBU

16

20

15

20

20

18

25
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¢ Okula Erisim/Ulasim
e Okulumuz Sahipata Mahallesi 954. Sokak No:1 Merkez/ Afyonkarahisar adresinde bulunmakta olup sehrin
en Ankara yolunun 5. kilometresi lokasyonundadir. Sehrin tiim boélgelerine ulasim rahatlikla saglanabilmekte
ve sehir ici toplu tasima duraklarina 50 m mesafededir. Okulumuzda engelli asansorii, engelli Tuvaleti gibi
engelli personellerin hayatini kolaylastirici hizmetlerimiz bulunmaktadir.
‘—‘{‘GC’. o '/'."
& Ny &
S A Afyon 2. Kuiguk Sanayi
& W & Sitesi 33. Ada
e W P 4
e RS ‘\“\\i‘:;;,_ En-:ekft{)j}g’gaz 9
& Eg 4~ Veysel Karani
b G Akcin ; &
Koken Plaz\g‘" /
Afyon Ulas Otomotiv
Renault Demireller
Afyonkarahisar
' Salim Pancar IIkokqu
a
Bahgesehir Koleji Q \\
e Prof. Dr. Necmettin |
"’o,»_/ Erbakan Kapal Spor...
‘% 9 I\‘ “I
Park Afyon |
Veris Merhez] @ S A SN Y] @
e Okulumuz dogalgaz ile 1Isinmaktadir. Kazan dairesinde 1 adet dogalgaz kazani bulunmaktadir. Ayrica okul
yardimc1 personelinde yakici belgesi bulunmaktadir.
e Okulumuzda 3 adet yangin dolabi, 7 adet yangin sondiiriicii (periyodik kontrolleri yapilmaktadir), her katta

1 adet( toplam 3 adet) yangin ikaz sistemi bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda Afete Hazirlik Kuliibii
onciiliigiinde yilda en az 2 kez Yangin-Deprem-Tahliye Tatbikati yapilmaktadir. Okul tahliye planinda
belirlenen yonlerde ¢ikislar tamamlanarak toplanma noktasi olarak okul bahcesi belirlenmistir. Ayrica okul
acil durum ekipleri sene basi 6gretmenler kurulunda belirlenerek tutanak altina alinmis ayrica mebbis ISG
moduli altinda acil durum ekipleri girisleri yapilmistir.
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e Okul acil durum ekipleri asagidaki gibidir.

SONDURME EKIiBI KURTARMA EKIiBI ILKYARDIM EKIiBI KORUMA EKIiBI
ILKER YILDIZ CEMAL CETiNKAYA HUSEYIN ACAR GAMZE YUMURTACI
SUKRU GEZGIN EMINE SENA TOPCU FATIH CEYHAN [BRAHIM UYSAL
DIiLEK BICAK ABDULLAH GUN iBRAHIM KOC AYLA ERBIL
RECEP AKMAN ERCAN DEMIR IBRAHIM YILMAZ GUNAY YAGDIRAN
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve
ilgi alanlarina odaklanma

Erken egitimin (okul dncesi egitim) ¢cocuklarin gelisimi
ve orglin egitimdeki basarilari iizerindeki 6nemli
etkilerinin uluslar arasi farkindaligindaki artis
Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda
zorunlu egitimi agan beklentileri

Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD iilkelerine gore
diisiik olmasi

Yurt digina 6grenci gogii

Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru evrilmesi,

Okul/kurumun bulundugu
cevreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttirrciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini
arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iirtin ve hizmet satin
almaimkanlari,
Kullanilabilir biitge

Sosyo-Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileyegegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artist,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gére dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma

hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallart vb.

Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden
uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip
olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin
teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim1
Teknolojinin ilerlemesi ve
benimsenmesinin artmasi,

Bilginin hizli {iretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi,
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme
ve etkilesim/paylasim olanaklar
Teknoloji kullanma bakimindan
Tiirkiye ortalamasinin giderek
artmasi

Cevresel Etkenler
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Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligsmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunmast)
Okulumuzun bulundugu ¢evrenin siirekli go¢ almasi
Okulumuz velilerinin ekonomik diizeyleri

43




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun
giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmstir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
Tablo 21. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

On iki yillik zorunlu ve kademeli
egitimin egitme olan katkiy arttirmasi

Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayali kayit
sisteminin etkin isletilememesi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki
lkurslarin agilmis olmasi

Ozel egitim okul ve kurumlarmin yaygin ve yeterli
olmamasi

Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik
olmasi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerin
tanitiminin yetersiz olmasi

i1 genelinde &grencilerin erisebilecekleri
her kademe ve tiirde egitim kurumlarinin
bulunmasi

1l diizeyinde gelistirilen projelerin etkin
uygulanamamasi

Her kademede egitim veren nitelikli 6zel
okullarin bulunmasi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerini
profesyonelce uygulayacak personelin bulunmamasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim
ve 0gretim stireglerinde kullanilmasi

Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasti

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen
normlarinin doluluk oraninin yiiksek
olmasi

Nitelikli Hizmet I¢ci Egitim faaliyetlerinin yetersizligi

Okulumuzun teknolojik altyapisinin
yeterli olmasi

Biitce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi

Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi
Projesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz
Bayrak, Sosyal Okul, vb.) Projelerin
uygulaniyor olmasi

Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde
olmamasi

Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi

Y Onetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve
orglitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmas1

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin
istenen seviyede olmasi

Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere
ulasilabilmesine imkén saglayacak bir elektronik
arsivleme sisteminin bulunmamasi

Okulumuzda derslik basina diisen
Ogrenci sayisinin standartlara uygun
olmasi

[zleme ve degerlendirme ve teftis faaliyetlerinin
yetersizligi

Egitim politikalariin belirlenmesinde
paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate
alinmast

Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi

Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi

Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin
Yiiksek Lisans ve Doktora ¢alismalarini
Onemsemeleri
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Tablo 21. GZFT Listesi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Egitime verilen 6nem ve egitim
siirelerinin artmasi yoniinde diinyada
gelisen biling ve atilan adimlar

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizliklerin
olmasi

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik
kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal
farkindalik olmasi

Ozel sektdriin egitim yatirrmlarinin yeterli diizeyde
olmamasi

Genel biitgeden egitime ayrilan payin
giderek kiimiilatif olarak artmasi.

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda
yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip olmamasi

Ulasim ve erisim agmin gelismesi

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili
yeterli bilgiye sahip olmamasi

Devletin 6zel egitime muhtag 6grencilere
sundugu destegin artmasi

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal alg1

Egitimde Tasima uygulamasinin
yayginlagmasi sebebiyle okula ulagim
sorunu yasayan Ozellikle engelli
Ogrencilerin ulagim probleminin ortadan
kalkmas1

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizl
degisim

[limizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel
mirasa sahip olmasi

Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerinin dikkate alinmamasi

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen
devlet politikalarinin varligi

Egitime sinav odakli yaklasim ve sinav kaygisi

[limizde koklii bir iniversitenin
bulunmast

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ve medyanin
olumsuz etkileri

Sektoriin mesleki ve teknik egitim
konusunda is birligine agik olmasi

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve
giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii

Sektorle is birligi yapilmasina imkéan
veren mevzuatin bulunmasi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz
olmasi

Egitime destek saglayan STK’larin
bulunmasi

Zararli aligkanliklarin yayginlasma egiliminde olmasi

Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki
saglamasi

[limizin 1. Ve 2. Derece deprem bdlgesinde yer
almasi

Egitimde teknoloji kullaniminin
artirtlmasina yonelik biiyiik 6lcekli (EBA
vb.) projelerin yiiriitilmesi

'Y Onetici, 6gretmen ve diger egitim calisanlarinin
kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik merkezi
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Sosyal medyanin genis kitlelerce
kullaniliyor olmasi

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun
hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin
siklikla ortaya ¢ikmasi

Sehrin sosyo-ekonomik yapis1 ve
kiiltiirel seviyesinin ¢evre illere gore
daha iyi olmasi

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve
egitim sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot
uygulamalarin yetersizligi

[limizde organize sanayide vasifl
isgiicline ihtiya¢ duyulmasi

Egitim ve 0gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin
katkisinin yetersiz olmasi

Genis bir paydas kitlesinin varligi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
maliyetinin yiiksek olmasi

Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin
artmasi

Medyada egitim ve 6gretime iligkin cogunlukla

olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii
Yonler

stratejilerdir.

Okul/kurumun giiglii yonleri ile dis
¢evreninsundugu firsatlardan
faydalanmaya yonelik gelistirilen

D1s ¢evredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul/kurumun gii¢lii
yonlerinikullanarak en aza
indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler | Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz

stratejilerdir.

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin
olas1 olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen

Zayif yonler ve tehditlerin
olumsuz etkilerini en aza
indirgemeye yonelik gelistirilen
stratejilerdir.

2.10. Tespit ve intiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tiim ¢aligmalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

stirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulagmak icin temel yapiyr olusturacaktir.

Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular1 igin birer &rnek tespit ve ihtiyaglar alani

orneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclari Belirlenmesi

DURUM ANALIZI
ASAMALARI

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri
Analizi

Paydas Analizi

TESPITLER
o Hedeflerin paydas
beklentilerini tam olarak ifade
edecek  sekilde ihtiyaglar

karsilayacaksayida olmamasi
o Ozel  sektér  kuruluslar,
universiteler ve yerel kuruluslar

ile isbirligi gerektiren
¢aligmalarda, kurum ve
kuruluslarin

mevzuat farkliligindan kaynaklanan

sorunlar

o Paydaslarin cesitliligi ve
paydas Kitlesinin nicel
biyiikligi,

e |darenin sorumluluk veya yetki
alant  disinda paydas
beklentilerinin bulunmasi

L]

I{HTIYACLAR

Hedeflerin, stratejik planda yer

alan analizlerin tamam
degerlendirilerek, igerik ve say1 bakimindan
iyi ifade edilmesi

Ozel sektor, tiniversite ve yerel kuruluslarla
diizenlenen protokollerdemevzuatla birlikte
kurumumuzun mevcut durumu ve kurulus
politikalarmnin birlikte degerlendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama, Performans
Program1 ve Faaliyet RaporuHazirlama,
Stratejik Yonetim Stireci ile ilgili diger is ve
islemler

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
alanlariyla ~ uyumu  saglanmali,  plan
doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi




Insan Kaynaklar1Yetkinlik Analizi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve BilisimAltyapisi Analizi

o Ulasilabilir imkanlar ve dogal
kosullarnedeni ile
ogretmenlerin il merkezini
veya

belirli ilgeleri tercih etmeleri
Stratejik Yonetim Siireci ile
ilgili is veislemleri koordine
edecek, nitelikli personel
say1sinin az olmasi

e Yerel diizeyde
olusturulan istatistik
sisteminin etkin sekilde
kullanilamamasi

Atama ve yer degistirme déneminde daha
az tercih edilen ilgelerdedgretmenlere
yonelik  sosyal/kiiltiirel ~ faaliyetlere,
motivasyon

caligmalarina daha fazla 6nem verilmesi
Merkezi ve mahalli hizmetici egitim
faaliyetleri ile Stratejik YonetimSiireci is ve
islemlerini koordine edecek personel
sayisinin artirilmast

Kurumumuz biinyesinde yiirtitiilen proje
caligmalarinda 6grenci ve ogretmenlerin
taginmast i¢in ulagim araci tahsis edilmesi
Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde
kullanilmas: igin gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi

Mali Kaynak Analizi

o Ongoriilemeyen nedenlerden

dolay1 biitgedekesinti
ihtimalinin yapilmasi

Ulusal ve uluslararasi fonlarin
hibe desteginikisitlamasi

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
meydana gelecekongoriilemeyen
degisikliklerin dikkate alinmasi

PESTLE Analizi

Hiikiimet egitim politikalari

e Norm kadro doluluk oranlari

Sanayi kuruluslarimn faaliyet
alanlan

e AB Hibe Fonlar1
o Yerel yonetimler
e Atama ve yer degistirme is ve

islemleri

Ozel sektor ve sanayi
kuruluslan ileiligkiler
Ailelerin gelir diizeyi
istihdam oranlari

Uretim faaliyetleri

Ar-Ge ¢aligmalani ile ilgili
kaynak temini

Demografik dagiim

Sosyal ve kiiltiirel zenginlik
Tarihi zenginlik

is alanlar1

Sosyal farkhiliklar
Parcalanmus aileler
Velilerin  egitim
faaliyetlerine  aktifkatilim

o Egitim kurumlarin teknolojik

yeterliligi
Bilimsel ve teknolojik
¢aligmalarin maliboyutu

o Kaynak saglayicilarinin kaygilari
e Mevzuat hiikiimleri

e Tarihi, turistik unsurlar

o iklimsel kosullar

o Jeolojik yapi

e Cevresel

faktorlerden
kaynaklananfarkliliklar

e Tarim, hayvancilik faaliyetleri
e ¢ goc-dis goc oranlar
e Yeralt1 ve yeriistii dogal

kaynaklarmkullanim

L]

L]

Sanayi kuruluslar ile diizenlenen
protokollerde mevzuatla birlikte
kurumumuzun mevcut durumu ve kurulus
politikalar birlikte degerlendirilmeli

Yerel yonetimlerle  egitim
kapsaminda isbirligi artirilmali

AB Hibe Fonlarmin etkin kullanimi konusunda

tedbir alinmali

Kurumsal caligmalar, mevzuatta
yapilabilecek degisikliklere uygun olarak her
an giincellenebilir sekilde kurgulanmali
Ar-Ge faaliyetleri igin biitge ayrilmali

Maddi destegi beklenen 06zel sektor
yetkililerinin, egitim faaliyetlerine katilimi
saglanmali, tanitim ¢alismalar1 yapilmali
Oprenci  velilerine maddi  yiikiimliiliik
getirecek ¢aligmalardan kaginilmal

Aydn  ilinin  sosyal ve  kiiltiirel
zenginliklerinin ~ egitim  faaliyetlerinde
tanittm1 ~ saglanmali, etkin  kullanimina
olanak veren caligmalardiizenlenmeli
Kadinlarin  egitim  ¢aligmalarina  aktif
katilimini saglayacak etkinlikler
diizenlenmeli

Kaynak taramasi yapilarak, ilin sosyal ve
kiltirel ~ zenginlikleri  hakkinda  yayin
hazirlanmali ve paydaslarla paylasilmali
Sosyal igermeli, gelenek-gorenekleri
yansitmaya olanak verecek c¢aligmalara
agirlik verilmeli

Pargalanmis ailelere ve ¢ocuklarina yonelik
rehberlik ve psikolojikdanigma
hizmetlerinin tiirii ve sayisi artirilmali
Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi
¢alismalara 6zel sektérkuruluslarinin

katilimi1 saglanmali

Kaynak saglayicilarinin egitim igerikli
faaliyetlerini tanitmalarinaolanak saglamali,
bu tanitimlar yayginlastiriimali

Paydaglara yonelik Midiirliigiimiiziin
faaliyetleri ve yasal dayanaklarihakkinda
bilgi verici brosiir, kitap¢ik hazirlanmali
Yerel diizeyde Performans Degerlendirme
Sistemi gelistirilerekyonetici ve
ogretmenlerin mesleki niteligi artirilmali
Aydm ilinin ¢evresel imkanlar1 ve
elverisli dogasi, egitimfaaliyetlerinde firsat
olarak degerlendirilmeli

Doga temal ¢aligmalar diizenlenmeli

Antik eserlerin tanitimu igin Aydin Miizesi
Midirliigi ile isbirligiyapilmali

1. Smif 6grencilerine yonelik uyum haftasi
etkinlikleri amacinauygun gergeklestirilmeli
il Emniyet Midiirligi ile 6grencilerin
giivenligi  hakkinda  etkin caligmalar
diizenlenmeli
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Salim Pancar ilkokulu olarak Vizyonumuz; Yenilik¢i, Cagdas, Dinamik egitim kadrosu ile
Akademik Basariin yanisira yabanci dil, spor ve sanat etkinliklerini Egitim Faaliyetleri ile entegre
etmis biitiinciil bir egitim kurumu olarak hizmet vermek ve Ogrencimizi Tiirk Milli Egitiminin
Genel Amaglar1 ve Temel Ilkelerine uygunluk cergevesinde, topluma faydali, bilingli, bilgi caginin
gerektirdigi Olciilere uygun, eksiksiz, iyinin de iyisini hedef olarak siirekli basar1 saglayan bireyler
olarak yetistirmek i¢in variz.

3.2.Vizyon

Salim Pancar ilkokulu olarak Vizyonumuz ; Istiyoruz ki; Okulumuzda basar siirekli hale gelsin
. Istiyoruz ki; Okulumuzda her veli, 6grencimize basarisini artirmak icin her tiirlii imkan ve firsatin
verildigini bilsin. Istiyoruz ki; Okulumuzda, 6gretmenler, 6grenciler ve veliler birbirlerinin
dgrenmesine ve gelismesine katkida bulunmasinin gerekliligine ve dnemine inansin Inaniyoruz ki;
Ogrencilerimiz onlarmn gelisen ve degisen diinyaya hazirlanirken, etkin ve kendine giivenen;
giivenli, huzurlu, modern disiplin anlayis1 ile sevgi dolu bir ortamda 6zgiiveni yiiksek, milli
degerlerine sahip ve bagli, 6grenmeyi 6grenmis, kendi hedeflerini belirleyebilen, bilingli, girisimei,
iiretken, basarili, cagdas ve deneyim kazanmis bireyler olarak yetistirmek istenildiklerini bilsinler.
Inaniyoruz ki ; Okulumuzdaki herkes, okulumuzu Afyonkarahisar ilindeki en basarili ve popiiler
okul haline getirmek igin ¢aligsin.

3.1. Temel Degerler
1. **Kisiler**:
- [letisim ve isbirligi: Okul icinde ve disinda herkesle etkili iletisim kurarak isbirligi icinde
caligma.
- Saygi ve hoggorii: Her bireye saygi gosterme ve farkliliklara hosgoriiyle yaklagma.

- Adalet ve seffaflik: Karar alma siireclerinde adaletli olma ve seffaf bir yonetim anlayisi
benimseme.

2. *¥*Siiregler**:

- Etik degerlere baglilik: Egitim siireglerinde ve karar alma mekanizmalarinda etik ilkelerden
odiin vermemek.

- Stirekli iyilestirme: Egitim kalitesini siirekli olarak artirmak icin siirekli degerlendirme ve
iyilestirme siireclerine odaklanma.

- Verimlilik ve etkinlik: Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in siirekli
¢aba sarf etme.

3. **Performans**:

- Ogrenci basaris1 ve gelisimi: Her dgrencinin potansiyelini maksimum diizeyde gelistirmeye
odaklanarak 6grenci basarisini artirma.

- Toplumsal katki ve sorumluluk: Ogrencilerin topluma faydali bireyler olmalarimi tesvik
etme ve toplumsal sorumluluk bilinci kazandirma.

- Stirekli 6grenme ve yenilikgilik: Hem 6grencilerin hem de personelin siirekli 6grenmeye ve
yenilikgilige agik olmasini saglama.

Bu temel degerler, Salim Pancar Ilkokulu'nun kurumsal kiiltiiriinii sekillendirerek uzun vadeli
basariya katki saglayabilir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI
4.1. Amaclar
1. **Okul Kiiltiirliniin Gii¢lendirilmesi:**

- Velilere okul kiiltiiriiniin daha etkin bir sekilde aktarilmasi ve herkesin bu kiiltiire katki saglamasi
i¢in bilinglendirme ve etkinlikler diizenlenmesi.

2. **Devam Sorununun Coziilmesi:**

- Ogrenci devamsizligimin azaltilmasi igin okul-veli isbirliginin giiclendirilmesi ve 6grencilerin
devamini tesvik edecek 6nlemlerin alinmasi.

3. **Personel ve Kaynak Y onetimi:**

- Okulun ihtiya¢ duydugu hizmetli sayisinin artirilmasi ve temizlik personeli konusunda ISKUR'un
daha fazla destek saglamasi.

- MEB'den gelen 6deneklerin artirilmasi igin girisimlerde bulunulmasi.

4. **Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Entegrasyonu:**

- Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk¢e egitim almasi ve uyum siireclerinin desteklenmesi igin
gerekli 6nlemlerin alinmasi.

- Il Gég Idaresi Miidiirliigii'niin kararinin uygulanmasi igin girisimlerde bulunulmasi.

5. **Siirekli Devamsizlik Sorununun Coziilmesi:**

- Siirekli devamsiz 6grencilerle ilgili merkezi yontemlerin kullanilmasi ve okul idaresinin bu
konudaki yiikiiniin hafifletilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

6. **Egitimde Firsat Esitligi Saglanmasi:**

- Her 6grencinin egitimde esit firsatlara sahip olmasi igin kaynaklarin adil ve dengeli bir sekilde
dagitilmas.

7. **Rehberlik Hizmetlerinin Gelistirilmesi:**

- Ogrencilerin akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerini desteklemek amaciyla rehberlik
hizmetlerinin daha etkin bir sekilde sunulmasi.

8. **Tiirkge Dil Becerilerinin Gelistirilmesi:**

- Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkce dil becerilerinin gelistirilmesi ve Tiirkce egitim almalarinin
tesvik edilmesi.

9. **Toplumsal Katilmin Artirilmasi: **

- Velilerin okul etkinliklerine ve karar alma siire¢lerine daha aktif katiliminin saglanmasi igin
diizenlemeler yapilmasi.

10. **Qgretmenlerin Profesyonel Gelisimlerinin Desteklenmesi:**

- Ogretmenlerin siirekli olarak profesyonel gelisimlerinin desteklenmesi ve yeniliklere uyum
saglamalari i¢in egitim programlar1 diizenlenmesi.
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11. **Okul Idarenin Etkinliginin Artirilmasi:**

- Okul y6netiminin etkinliginin artirilmasi ve yonetim siireclerinin daha verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi.

12. **Qkul Giivenliginin Saglanmasi:**

- Okulun fiziksel giivenliginin saglanmasi ve 6grencilerin giivenli bir ortamda egitim almalarinin
temin edilmesi.

13. **Teknoloji Kullanimimin Artirilmasi:**

- Ogrencilerin teknolojiye erisimlerinin artirilmasi ve egitim siireglerinde teknolojinin daha etkin
bir sekilde kullanilmasi.

14. **Okul-Aile Isbirliginin Gelistirilmesi:**
- Velilerle daha giiglii bir igbirligi ve iletisimin saglanmasi igin diizenli olarak veli toplantilari ve
etkinlikler diizenlenmesi.

15. **Toplumsal Farkindaligin Artirilmasi:**

- Okulda diizenlenecek etkinlikler ve projeler araciligiyla toplumsal farkindaligin artirilmasi ve
ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi.

4.1. Hedefler
1. **Okul Kiiltiirtiniin Giiglendirilmesi:**

- Velilere okul kiiltiiriinii tanitmak ve katilimlarini artirmak i¢in diizenli bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmesi.

- Ogrencilere okul degerlerini benimsetmek ve okul kiiltiiriine katilimlarini tesvik etmek igin
ogrenci kuliipleri ve etkinlikleri olusturulmasi.

2. **Devam Sorununun Coziilmesi:**

- Ogrenci devamsizliginin takip edilmesi ve sorunlu durumlarda 6grenci ve ailesiyle bireysel
goriismeler yaparak ¢oziim yollar1 belirlenmesi.

- Devam tesvik programlari ve ddiilleri olusturarak dgrencilerin devamini artirmak ve
devamsizlik oranlarini azaltmak.

3. **Personel ve Kaynak Y onetimi:**

- Ihtiya¢ duyulan hizmetli sayisinin belirlenmesi ve ISKUR ile isbirligi yaparak daha fazla
temizlik personeli saglanmasi.

- MEB'den gelen ddeneklerin artirilmasi igin ilgili makamlarla gériismeler yapilmasi ve okul
biitgesinin etkin bir sekilde yonetilmesi.

4. **Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Entegrasyonu:**

- Yabanc1 uyruklu 6grencilere Tiirk¢e destek programlari diizenlenmesi ve dil egitimlerinin
yani sira kiiltiirel etkinliklerle de entegrasyonlarmin saglanmasi.

- Velilere yonelik Tiirk¢e kurslar1 veya bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek onlarin da
entegrasyon siirecine katki saglamalarinin tesvik edilmesi.

5. **Siirekli Devamsizlik Sorununun Co6ziilmesi:**
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4.2,

- Siirekli devamsiz 6grencilerin kayitlarinin diizenli olarak takip edilmesi ve gerekli
yontemlerle e-okul kayitlarinin silinmesi.

- Okul idaresinin siirekli devamsizlik sorunuyla ilgili olarak 6gretmenlere destek saglanmasi
ve sorunun ¢Oziimil i¢in gerekli koordinasyonun saglanmasi.

Bu hedefler, Salim Pancar Ilkokulu'nun belirlenen amagclara ulasmasina ve tespit edilen
ihtiyaglara etkili ¢ozlimler liretmesine yardimeci olabilir.

Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okulumuzun 6grenci basarisi, egitim kalitesi, 6gretmen ve personel
memnuniyeti gibi ¢esitli alanlardaki performansini degerlendirmemize yardimeci olur. Bu
gostergeler, siirekli olarak izlenir ve analiz edilir, boylece okulumuzun gii¢lii yonleri
vurgulanirken, gelisme gerektiren alanlar da belirlenir.

Okulumuzun performans gostergeleri, 6grenci basarisini yiikseltmek, egitim kalitesini
artirmak ve 6grencilerimizin gelisimini desteklemek {izerine odaklanmaktadir. Ayrica,
Ogretmenlerimizin ve personelimizin memnuniyetini artirmak da énemli bir hedefimizdir,
c¢linkli mutlu ve motive bir egitim kadrosu, 6grencilerimize daha iyi hizmet sunmamiza olanak
saglar.

Bu performans gostergelerinin diizenli olarak takip edilmesi, okulumuzun hedeflerine
ulagmasina rehberlik eder ve kaliteyi siirekli olarak artirmamiza yardimei olur.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve

Amag Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.
ede
PG.3.1 Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri
Alan  Ogretmen Orani
Performans PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan
Gostergeleri Ogretmen Sayis1/Orani
PG.3.1.2 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten
Ogretmen Orani
S.3.1. Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
. s.3.2. Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitimlere tesviki saglanacaktir
Stratejiler S.3.3. Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.
Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Veriler-Kurumsal Kapasite
Amac¢ /A.3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim

've dgretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.
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Hedef

H.3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1 yy | 2.yu| 3.yil| 4. Y| 5 yu| Sikhgt | Sikhg

PG.3.1 Web 2 %35 0 1 3 6 12 24 | Yilda bir| Yilda bir

Araclari, STEM, Robotik defa defa

Kodlama Egitimleri Alan

Ogretmen Oram

PG.3.1.2 Tasarim Beceri %35 0 1 3 6 12 24 | Yilda bir| Yilda bir,

Atolyelerine Yonelik defa defa

Egitim Alan Ogretmen

Sayisi/Orani

PG.3.1.2 Ders Dis1 %30 0 1 2 3 4 5 Yilda bir| Yilda bir

Egitim/Egzersiz defa defa

Faaliyetleri Yiiriiten

Ogretmen Oram

Koordinator Birim

Ibrahim YILMAZ/Miidiir Yardimcist
Zimre Baskanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Halk Egitim Merkezi ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmen rotasyonu

Riskler Salgin hastaliklar

Veli ilgisizligi

S.3.1. Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler s.3.2. Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitimlere tesviki

saglanacaktir

S.3.3. Egzersizler konusunda dgretmenlerin destegi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin iicretsiz olmasi dolayisiyla maliyet yoktur.

Ogretmen rotasyonu

Tespitler Salgin hastaliklar
Veli ilgisizligi
Ogretmen yeterliklerinin artirilmasi
Ihtiyaclar Tasarim beceri atolyelerine yonelik egitimlerin tesviki

Egzersizler konusunda dgretmenlerin destegi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

IA.2 Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
Amag boyutlu gelisimi saglanacaktir.
H.2.1 Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
Hedef basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari
icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
kazandirilacaktir
PG.2.1.10grenci Basina Okunan Kitap Sayist
PG.2.1.2EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani ( %)
PG.2.1.3EBA Portalina Kayitli Ogrenci Oran1 (%)
P?.rformans_ PG.2.1.41lkokul Yetistirme programina dahil edilen
Gostergeleri ogrencilerden basarili olanlarin orani (%)
PG.2.1.50kul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan
ogretmen orani (%)
S.10kuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek
dramatizasyonla desteklenecektir.
S.20grencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara
aktarmalar1 saglanacaktir.
S.3EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik
.. edilecektir.
Stratejiler S.4Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik
edilecektir.
S.5IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip
edilecektir.
S.6Paydaslarla igbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi
saglanacaktir.
Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Veriler-Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac¢ IA.2 Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak
cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Hedef H.2.1 Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar i¢in
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir

Performans Géstergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri™* | 1 yy | 2.yil [ 3.yl | 4. Yl | 5.yl | Siklig1 | Sikhg
PG.2.1.108renci Basina %40 10 30 50 70 90 110 |Yilda bir| Yilda bir
Okunan Kitap Sayisi defa defa
PG.2.1.2EBA Portalina %15 100 100 100 | 100 | 100 | 100 |Yilda bir|Yilda bir
Kayith Ogretmen Oram ( defa defa
%)
PG.2.1.3EBA Portalina %15 100 100 100 3 4 5 |Yilda bir| Yilda bir
Kayith Ogrenci Orani defa defa
(%)
PG.2.1.4i1kokul %10 100 100 100 | 100 | 100 | 100 |Yilda bir|Yilda bir
Yetistirme programina defa defa
dahil edilen 6grencilerden
basaril olanlarin orani
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(%)

PG.2.1.50kul saghgi ve
hijyen egitimi konusunda
egitim alan 68retmen
orani (%)

%20 80 100 100 100 100 100 |Yilda bir| Yilda bir
defa defa

Koordinator Birim

Fatih CEYHAN/Okul Miidiirii
Ibrahim YILMAZ/Miidiir Yardimcist
Kiitiiphanecilik Kuliibii Danisman Ogretmenleri

3. Siif Ziimre Ogretmenleri (IYEP)

Is birligi Yapilacak
Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Sehir Kiitiiphanesi

Ogretmen rotasyonu

. Salgin hastaliklar
Riskler Veli ilgisizligi
S.1.0kuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla
Stratejiler desteklenecektir.

S.2.0grencilerin yabanci dil kullamimlarmi farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir.
S.3.EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.
S.4.Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimu tesvik edilecektir.

S.5.1YEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir.
S.6.Paydaslarla igbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Ders igeriklerinin kitap okuma saatine uygun olmayisi

Tespitler Ders igeriklerinin EBA {izerinden kullaniminin zorlugu

Velilerin teknolojik yeterlilige sahip olmayislari

Ders igeriklerinin kitap okuma saatine daha uygun hale getirilmesi i¢in 6gretmenlere
Ihtiyaclar yonelik egitimler diizenlenmeli ve etkili ders icerigi gelistirme teknikleri

Ogretilmelidir.
Ogretmenlere, EBA platformunun etkili kullanimi konusunda daha fazla destek
saglanmalidir. Egitim materyallerinin hazirlanmasi ve platformun kullanilmasi

konusunda egitimler diizenlenmeli, 6gretmenlerin EBA'y1 daha verimli bir sekilde
kullanmalar1 tesvik edilmelidir.

Velilere yonelik diizenli olarak teknoloji egitimleri diizenlenmeli ve temel bilgisayar
becerileri kazandirilmalidir. Bu egitimler, velilerin ¢ocuklarinin egitimine daha aktif
ve etkin bir sekilde katilmalarina yardimei olacaktir.
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TEMA: Erisim- Egitim-Ogretime Katihm

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amacg

A.l. Egitim-6gretime katilimm artirmak ve egitim kurumlarinin erisilebilirligini, etkinligini ve
kalitesini artirmak i¢in stratejik yonlendirmeler ve politikalar gelistirmek.

Hedef

H.1. Oniimiizdeki bes yil i¢inde, egitim-6gretime katilim artirmak igin belirlenen performans
gostergelerindeki degerleri her y1l %5 artirarak, egitim kurumlarinin erisilebilirligini ve etkinligini
artirmak.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1.1. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2.1lkokul birinci siif dgrencilerinden en az bir y1l okul éncesi egitim almis olanlarin oran
(%) (ilkokul)

PG.1.1.3.0kula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4.Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5.Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani
(%)

PG.1.1.6.0kulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7.Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam oran1 (%) (Halk egitim)
PG.1.1.8.Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisi (say1) (Halk egitim)

Stratejiler

S.1.1.1.Kayit bolgesinde yer alan d6grencilerin tespiti ¢caligmasi yapilacaktir.
S.1.1.2.Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S.1.1.3.Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik goriismeler yapilacaktir.

S.1.1.4.0kulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

S.1.1.5.Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) Halk egitim)
S.1.1.6.Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisi (say1) (Halk egitim)

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Veriler-Egitim-Ogretime Katilim

Amag A.1. Egitim-0gretime katilimi artirmak ve egitim kurumlarinin erigilebilirligini, etkinligini ve
kalitesini artirmak i¢in stratejik yonlendirmeler ve politikalar gelistirmek.

Hedef H.2. Oniimiizdeki bes y1l iginde, egitim-6gretime katilim artirmak igin belirlenen performans
gostergelerindeki degerleri her yil %5 artirarak, egitim kurumlarimin erisilebilirligini ve
etkinligini artirmak.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1 vy | 2, yil | 3.yl | 4.Yul | 5. Yu | Sikhgt | Sikhig

PG.1.1.1. Kayit
bolgesindeki

%15 50 60 70 80 90 100 |Yilda bir| Yilda bir
defa defa
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ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2.11kokul birinci
sinif 6grencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi egitim
almis olanlarin oram
(%) (ilkokul)

%15

48

50

55

60

65

70

Yilda bir
defa

Yilda bir
defa

PG.1.1.3.0kula yeni
baslayan dgrencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

%15

100

100

100

100

100

100

Yilda bir
defa

Yilda bir
defa

PG.1.1.4.Bir egitim ve
o0gretim doneminde 20
giin ve iizeri devamsizhik
yapan 6grenci oram (%)

%15

8,5

7,5

6,5

5,5

Yilda bir
defa

Yilda bir
defa

PG.1.1.5.Bir egitim ve
ogretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizhk
yapan yabanci 6grenci
oran1%

%10

22,1

20

16

12

Yilda bir
defa

Yilda bir
defa

PG.1.1.6.0kulun ozel
egitime ihtiya¢c duyan
bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

%10

Yilda bir
defa

Yilda bir
defa

PG.1.1.7.Hayatboyu
0grenme kapsaminda
acilan kurslara devam
orani (%) (Halk egitim)

%10

50

80

90

100

100

Yilda bir
defa

Yilda bir
defa

PG.1.1.8.Hayatboyu
o0grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan
kisi sayis1 (say1) (Halk
egitim)

%10

30

50

70

90

100

Yilda bir
defa

Yilda bir
defa

Koordinator Birim

Fatih CEYHAN/Okul Miidiirii

Ibrahim YILMAZ/Miidiir Yardimcist

Kiitiiphanecilik Kuliibii Danisman Ogretmenleri

3. Sinif Ziimre Ogretmenleri (IYEP)

I1 Milli Egitim Miidiirliigii, Sehir Kiitiiphanesi

Is birligi Yapilacak
Birimler
Ogretmen rotasyonu
Riskler Salgin hastaliklar
Veli ilgisizligi
S.1.0kuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla
Stratejiler desteklenecektir.

S.2.0grencilerin yabanci dil kullamimlarini farkl alanlara aktarmalari saglanacaktir.

S.3.EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.

S.4.Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimu tesvik edilecektir.

S.5.1YEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir.

S.6.Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL
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Ders igeriklerinin kitap okuma saatine uygun olmayist

Tespitler Ders igeriklerinin EBA iizerinden kullaniminin zorlugu

Velilerin teknolojik yeterlilige sahip olmayislart

Ders igeriklerinin kitap okuma saatine daha uygun hale getirilmesi i¢in 6gretmenlere
ihtiyaglar yonelik egitimler diizenlenmeli ve etkili ders igerigi gelistirme teknikleri

ogretilmelidir.

Ogretmenlere, EBA platformunun etkili kullanimi konusunda daha fazla destek
saglanmalidir. Egitim materyallerinin hazirlanmasi ve platformun kullanilmasi
konusunda egitimler diizenlenmeli, 6gretmenlerin EBA'y1 daha verimli bir sekilde
kullanmalar1 tesvik edilmelidir.

Velilere yonelik diizenli olarak teknoloji egitimleri diizenlenmeli ve temel bilgisayar
becerileri kazandirilmalidir. Bu egitimler, velilerin ¢cocuklarinin egitimine daha aktif
ve etkin bir sekilde katilmalarina yardimci olacaktir.

4.2. Stratejilerin Belirlenmesi
**1. Hedef: Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oranini artirmak. **

**Sorunlar:**

- Okulun bolgesindeki diger egitim kurumlari veya alternatif egitim segenekleri nedeniyle rekabet.

- Ekonomik zorluklar nedeniyle ailelerin okula kaydi i¢in yeterli kaynaklara sahip olmamasi.

- Velilerin okulun imaj1 veya basaris1 hakkinda olumsuz algilari.

**Alternatif Yollar:**
- Okulun bolgesindeki ailelere yonelik bilgilendirme ve tanitim kampanyalar1 diizenlemek.

- Burs ve maddi destek programlari olusturarak ekonomik olarak dezavantajli ailelere destek saglamak.

- Mahalle liderleri ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yaparak okulun bolgedeki toplumsal etkisini artirmak.

**Maliyetlerin ve Olumlu/Olumsuz Yonlerin Degerlendirilmesi:**

- Kampanya ve tanitim materyalleri olugturma maliyetleri.

- Burs ve maddi destek programlarinin finansmani.

- Is birligi ve ortak projelerin zaman ve kaynak gerektirmesi.

- Olumlu yonler: Okulun bolgedeki goriiniirliigiinii artirir, toplulukla daha giiclii baglar kurar.

- Olumsuz yonler: Ek maliyetler ve kaynak gereksinimleri, is birligi yapilacak kuruluslarla uyum saglama

zorlugu.

Bu degerlendirmeler 1s181nda asagidaki stratejileri belirleyebiliriz:

**Strateji: Mahalle Toplantilar1 ve Bilgilendirme Kampanyalar**

- Mahallede toplu bilgilendirme toplantilar diizenleyerek okulun tanitimini yapmak.

- Ailelere yonelik bilgilendirici brosiirler ve tanitim materyalleri dagitmak.

- Okulun web sitesi ve sosyal medya hesaplarini aktif bir sekilde kullanarak bélge sakinlerine ulagsmak.
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**Strateji: Ekonomik Destek ve Burs Programlari**
- Ekonomik olarak dezavantajli ailelere yonelik burs ve maddi destek programlari olusturmak.

- Ihtiyag sahibi ailelere maddi destek saglamak i¢in yardim kuruluslari ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
yapmak.

- Burs ve destek programlarinin finansmanini saglamak igin bagis kampanyalari diizenlemek.

4.3. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

A.l. Egitim-6gretime katilimi
artirmak ve egitim kurumlarinin
erisilebilirligini, etkinligini ve
kalitesini artirmak icin stratejik
yonlendirmeler ve politikalar
gelistirmek.

ST : e 15000 17550 20500 | 24000 | 28000 105050
H.1. Oniimiizdeki bes yil icinde, TL TL TL TL TL TL

egitim-ogretime katilimi
artirmak icin belirlenen
performans gostergelerindeki
degerleri her yil %5 artirarak,
egitim kurumlarimin
erisilebilirligini ve etkinligini
artirmak.

A.2 Egitim ve 6gretimde kalite
artirillarak 6grencilerimizin
biligsel, duygusal ve fiziksel
olarak ¢ok boyutlu gelisimi
saglanacaktir.

Eﬁ:l21%‘;leng‘ee‘l‘.‘i‘:§“&‘;‘;?rr‘e“c‘e 15000 | 17550 | 20500 | 24000 | 28000 | 105050
'p ecen ve verer ce su TL TL TL TL TL TL

dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik
basarilar: artirillacak ve
ogrencilerimize iyi bir vatandas
olmalarn icin gerekli temel bilgi,
beceri, davrams ve aliskanhklar
kazandirilacaktir

A.3 Okulumuzun beseri, mali,
fiziki ve teknolojik unsurlari

ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve 6gretimin niteligini

ve egitime erisimi yiikseltecek 15000 17550 20500 | 24000 | 28000 105050
bicimde gelistirilecektir. TL TL TL TL TL TL
H.3.1 Okulumuz personelinin
mesleki yeterlilikleri ile is
doyumu ve motivasyonlari
artirllacaktir.
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Genel Yénetim Giderleri 25000 30000 35000 | 40000 | 50000 180000
TL TL TL TL TL TL

70000 82500 96500 | 112000 | 134000 495150
TOPLAM TL TL TL TL TL TL

1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma,
egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin
olusturma, stratejik amaclar ve dlciilebilir hedefler saptama, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Salim Pancar flkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmast ile birlikte varlik
sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallari ve
yonetim bi¢imimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda
egitim-6gretimin i§ ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim
kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinn artilmasi iizerine ¢alismalar yapilacak ve yiiriitiilecek
caligmalari izleme siireci baglayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan agamasinda tespit edilmistir. Planda yer

alan amag ve hedeflere ulasabilmek ve ¢aligmalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek i¢in stratejik plan izleme ve
degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gergeklestirilip
gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz staretejik plani izleme
ve degerlendirme c¢alismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada
gergeklesecektir. Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar, ger¢eklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve
mevcut durum hakkinda bilgileri i¢eren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu
olduklart gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul miidiirii bagskanliginda ilgili
birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece
ortiistiiglinii;
e Ne yaptik?
e Basardigimizi nasil anlar1z?
e Uygulama ne kadar etkili oluyor?
e Neler degistirilmelidir?

e Gozden kagan unsurlar var midir?
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Tablo 22: izleme ve Degerlendirme Tablosu

izleme Gergeklestirilme | izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢ Aciklamasi Zaman
Degerlendirme Zamam Kapsam
Doénemi
Okulun/kurumu Her yilin Aralik | 1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi | Temmuz-
Birinci ay1 icerisinde tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amag¢ ve hedef | Aralik
izleme- performans gostergelerinin gerceklesme durumlart hakkinda | donemi
Degerlendirme veriler toplanmas1 ve stratejik plan hazirlama ekibine verilerin
Dénemi sunulmasi,

2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler

dogrultusunda amag ve hedeflerin gergeklesme diizeyleri ile ilgili

rapor hazirlanmasi,

3. Adim - Hazrlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna

sunulmasi ve SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve

¢0Oziim Onerilerini i¢ceren raporun hazirlanmasi

4. Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun

ilgili birimleriyle paylasilmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin

yapilmasi.
Okulun/kurumun Her yilin Haziran | 1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi | Ocak-
Ikinci ay1 igerisinde tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden ama¢ ve hedef | Haziran
izleme- performans gostergelerinin gerceklesme durumlart hakkinda | donemi
Degerlendirme veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine verilerin
Dénemi sunulmasi,

2. Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler
dogrultusunda amag ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili
rapor hazirlanmast,

3. Adim - Hazrlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna
sunulmas1 ve SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve
¢Oziim Onerilerini igeren raporun bir sonraki egitim-Ogretim
doneminde yol gosterici olarak kullanmak tizere hazirlanmasi.

4. Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan
hazirlanan raporun Cankaya ilge MEM’e génderilmesi.
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EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig 7
Valilik v
Milli Egitim Miidiirligi v
Calisanlar
il Milli Egitim v
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar i
Ogretmenler ve Diger 4
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler 4
Okul Aile Birligi d
Ozel idare 7
Belediyeler 4
Giivenlik Giicleri v
(Emniyet,Jandarma)
Sosyal Hizmetler 7
Miidiirliigii
Genglik ve Spor 7
Miidiirliigii
Muhtarhk Y

v

Sivil Toplum Kuruluslari
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

I¢
Payd
as

Dis
Payda

Yararlan

1C1

(Miisteri

)

Neden Paydas?

Onceligi

Milli Egitim Bakanhgi

Bagli oldugumuz merkezi idare

Valilik

Bagli oldugumuz merkezi idare

Milli Egitim Miidiirliigii
Cahisanlari

I¢ yapiy1 yonetme, egitim hizmetlerini
planlama ve koordinasyon

il Milli
Miidiirliikleri

Egitim

1l diizeyinde egitim faaliyetlerinin
planlanmasi ve yonetimi

Okullar ve Bagh Kurumlar

Egitim hizmetlerinin dogrudan sunuldugu
yerler

Ogretmenler ve
Calisanlar

Diger

Egitim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Ogrenciler ve Veliler

Egitim hizmetlerinden faydalanan kisiler

Okul Aile Birligi

Okul ve veli igbirligini saglamak, okul
gelisimine katkida bulunmak

Ozel idare

Tedarik¢i mahalli idare

Belediyeler

Tedarikg¢i mahalli idare

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Okul giivenligini saglamak

SosyalHizmetler Miidiirliigii

Sosyal destek saglamak, ihtiyac
sahiplerine yardim etmek

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Genglerin spor ve sosyal aktivitelere
katilimini tegvik etmek

Muhtarhk

Yerel toplulugu temsil etmek, yerel
ihtiyaglar1 anlamak

Sivil Toplum Kuruluslari

Toplumun farkli kesimlerini temsil

etmek, sosyal sorunlara ¢6ziim iiretmek
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